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●子計畫：111-A1落實學校課程發展 

一、承辦處室 教務處 承 辦 人 陳坤賀  主任 

二、計畫目標 

1.學校課程系統發展：落實新課綱規劃與實施，健全學校課程發展機制，系
統推動學習歷程檔案，實現學校願景學生圖像。 

2.契合產業課程規劃：結合產業及企業實務學習，透過跨域教學支援，培養學生
實務能力，同時增廣教學資源運用，讓實習技能更加精進。 

3.教學反思課程評鑑：實施課程諮詢輔導反思，辦理課程教學自我評鑑，強
化學生學習興趣動機，提升學生課程學習成效。 

4.適性分組成果分享：辦理英文適性分組教學，教師課程分享經驗傳承，強
化教師課程發展專業，增進素養議題教學知能。 

三、工作內涵 實施方式和實施內容 

111-A1-1 

學校課程 

系統發展 

1.辦理處室：教務處。 

2.實施方式 

(1)強化課綱完善配套：強化新課綱課程核心小組運作，持續規劃新課綱之

校訂課程同科單班、同科跨班、同校跨群之開課方式，各議題小組針對

團體活動實施及彈性學習時間實施(111 學年度新增安全教育增廣性教

學)做相關方式的規劃與配套措施。 

(2)課程推動專家諮詢：邀請新課綱諮詢輔導委員到校實地輔導諮詢，檢視

並協助學校課程發展和規劃，持續落實新課綱的實施與推動；邀請教育

部課程規劃核心委員到校辦理新課綱「學生選課規劃與輔導」、「學校課

程自我評鑑」等議題相關研習講座，引導學校完備新課綱計畫書。 

3.實施內容 

(1)強化課綱完善配套： 

1-1辦理單位：教務處、新課綱課程核心小組成員。 

1-2參加對象：全校教師。 

1-3辦理期程：111年 08 月 01日~112 年 06月 30日。 

1-4辦理方式： 

A.定期會議議題討論 

(A)每個月定期召開新課綱課程核心小組會議，討論新課綱課程實施之

後所遇之相關問題，並將議題交由各教學研究會會議討論。 

(B)每學期至少召開 1 次課程發展委員會議，發展學校本位課程，並討

論跨科目/領域/專業群科課程之議題，並將審議之課程辦法送交校

務會議議決。 

(C)111 學年度各項活動規劃行程 

項次 辦理時間 主題 
主持人 

(講師) 
地點 

參加 

對象 

1 每個月 
新課綱課程核心

小組會議 
校長 校長室 

本校 

一級主管 

B.適性分組教學機制 

(A)為具體了解本校一般科目適性分組教學可行性，進而具體了解一般

科目適性分組教學的成效，規劃辦理餐飲科二年級、三年級英文科

各 2 個班適性分組教學，讓英文科教師可以「因材施教」，學生可

以「熱愛學習」。 

(B)依據一年級、二年級全學年總成績進行分組，配合當學期教材內

容，以達適性教學及差異化教學的需求，並將適性分組教學之結

果，作為 111學年度是否繼續施行適性分組教學之參考依據。 
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111-A1-1 

學校課程 

系統發展 

C.落實彈性學習時間 

(A)在 111學年度正式實施彈性學習，規劃選手培訓、課程增廣/補強教

學，自主學習級學校特色活動等，藉以培養學生自主學習能力，提

供學生自由選擇，提升學習動機及興趣。 

(B)依據本校學生自主學習計畫，透過諮詢輔導教師輔導，學生完成自

主學習申請表後，並經指導教師簽署同意後，即可完成個人自主學

習的申請；學期末將自主學習成果紀錄表彙整成冊，然後上傳學習

歷程網站，經指導老師認證後作為個人學習歷程記錄。 

(C)規劃內容如下： 

a.彈性時間規劃：111 學年度的二年級統一安排於每週五第 2 節實

施、三年級統一安排於每週五第 3-4節實施，內容包含選手培訓、

課程增廣/補強教學，自主學習級學校特色活動等，提供學生適性

選擇。 

b.增廣性教學課程：依據校訂、各科特色發展目標，由各群依學生需

求開設主題是增廣教學課程，授課時間以一次 2 小時，每學期四

次，共 8小時規劃，並指定上課場域，訂定學生學習目標。 

c.配合本計畫之推動，進行課程計畫調整，於 111 學年度二年級及三

年級彈性學習時間之增廣性教學課程開設安全教育相關課程（含

交通安全及水域安全），並於課發會討論通過後，於 111年 11月提

報課程計畫平台調整。 

d.選手培訓：各科選定參加技能(藝)、學科等選手培訓，藉由指導教

師於指定實習場所指導學生，爭取各項競賽的最佳成績。 

D.教師增能培力研習 

(A)以既有跨科、跨領域的教師專業學習社群為基礎，結合每學期定期

舉辦「素養導向教案設計」研習，讓教師的教學成效能夠更具體的

呈現。 

(B)透過校外專業師資的講授與導引，觸發校內教師不同的思維模式，

讓教與學更具活潑性、實用性，符合素養導向教學的目標。 

(C)111 學年度「素養導向教案設計」研習研習時程規劃 

項次 辦理時間 主題 講師 地點 
參加 

對象 

1 111.10.20 
一般科目素養導向教案

設計研習 

大專院校

師資 

二樓 

會議室 

教師專業社

群教師 

2 111.10.20 
專業科目素養導向教案

設計研習 

大專院校

師資 

二樓 

會議室 

教師專業社

群教師 

3 112.04.13 
誇領域素養導向教案設

計研習 

大專院校

師資 

二樓 

會議室 

教師專業社

群教師 

4 112.04.13 
如何完成素養導向競賽

教案研習 

大專院校

師資 

二樓 

會議室 

教師專業社

群教師 

(2)課程推動專家諮詢： 

2-1辦理單位：教務處、新課綱課程核心小組成員。 

2-2參加對象：全校教師。 

2-3辦理期程：111年 08 月 01日~112 年 07月 31日。 

2-4辦理方式： 

A.專家諮詢完備推動 

每學期至少邀請 1 次新課綱諮詢輔導委員到校實地輔導諮詢，持續

檢視並協助學校課程發展和規劃，落實新課綱的實施與推動。 
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111-A1-1 

學校課程 

系統發展 

B.課程研習專家講座 

(A)每學期邀請教育部課程規劃核心委員到校辦理新課綱「學生選課規

劃與輔導」、「學校課程自我評鑑」等議題相關研習講座，引導學校

完備新課綱課程計畫書並付諸施行。 

(B)111 學年度新課綱相關研習時程規劃 

項次 辦理時間 主題 講師 地點 
參加 

對象 

1 111.09.13 

新課綱「學生

選課規劃與輔

導」 

專家學者 
二樓 

會議室 

校長、一級

主管、組

長、科主任 

2 112.01.10 

「學校課程自

我評鑑」具體

做法 

專家學者 
二樓 

會議室 

校長、一級

主管、組

長、科主任 
 

111-A1-2 

契合產業 

課程規劃 

1.辦理處室：教務處。 

2.實施方式 

(1)產企結合跨域選修：自 111 學年度起，於校訂選修課程開設跨域選修，

讓各科學生可以多元選擇。 

(2)學產合作資源共享：透過業界資源共享，提升學生產業鏈相互結合關係。 

3.實施內容 

(1)產企結合跨域選修 

1-1協辦單位：教務處、餐飲管理科、電子商務科、時尚造型科。 

1-2參加對象：餐飲管理科、電子商務科、時尚造型科學生。 

1-3辦理期程：111年 08 月 01日~112年 07月 31日。 

1-4實施課程： 

1-4-1餐飲管理科：三年級上、下學期開設「團膳製備實務」各 3學分。 

1-4-2電子商務科：二年級上學期開設「試算表」2學分、三年級上、下

學期開設「商業軟體應用」與「電腦組裝修護」各 3學分。 

1-4-3時尚造型科：二年級上學期開設「時尚飾品設計」2 學分與「寵物

飾品設計」2學分、三年級上、下學期開設「寵物美容」與「藝術

美甲」各 3學分、另外三年級上、下學期開設「時尚美睫」與「寵

物清潔管理」各 3學分。 

1-5辦理方式： 

A.一年級課程以部定課程為主，讓各課學生完成基礎奠定，二年級開始

實施跨領域多元選修。 

B.於前一學年度下學期實施電腦選課，開放選課名額，提供有意願同學

可以實施跨域校訂選修。 

(2)學產合作資源共享 

1-1協辦單位：教務處、餐飲管理科、國賓飯店、新竹物流、美甲人人。 

1-2參加對象：餐飲管理科、電子商務科、時尚造型科學生。 

1-3辦理期程：111年 08 月 01日~112年 07月 31日。 

1-4辦理方式： 

A.聘請業界師資實施「全學期授課」，增加學生理論與實務結合，可以透

過業界師資學習更多實務技巧。 

B.聘請業界師資實施「協同教學」，部分課程聘請業界師資擔任，引進業

界技術、設備，拓展學生學習視野。 
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111-A1-3 

教學反思 

課程評鑑 

1.辦理處室：教務處。 

2.實施方式 

(1)課程諮詢教學反思：建立課程諮詢輔導機制及輔導網路，並進行校內研

習，以提升全校教師課程教學反思能力，提供學生生涯規劃及課程諮詢

選擇。 

(2)課程評鑑專業教學：參考「臺灣後期中等教育長期追蹤資料庫」之數據，

並依據「學校課程自我評鑑計畫」實施課程自我評鑑及教師教學滿意度

調查，強化課程教學，增進學生學習動機與成效。 

3.實施內容 

(1)課程諮詢教學反思 

1-1辦理單位：教務處、課程諮詢輔導教師。 

1-2參加對象：全校師生。 

1-3辦理期程：111年 08 月 01日~112 年 07月 31日。 

1-4辦理方式： 

A.群科課程諮詢分享 

(A)每學期辦理「學生」團體或個別諮商後，利用上、下學期各 1次的

課程諮詢教師檢討會議中，由課程諮詢教師共同分享學生課程諮詢

經驗，增進課程諮詢教師之課諮專業知能，以促進學生、家長及學

校教師對學校課程計畫之了解，及學生進路之發展。 

(B)課程諮詢輔導教師(每位教師輔導 100 位學生)透過團體或個別諮商

輔導，發現學生在學習上的問題或困難處，透過資料的彙整送交教

務處，教務處將相關結果或建議納入該學期的期末教學研究會實施

討論及意見交流。 

(C)111 學年度學生學習歷程系統及學生進路輔導宣導說明規劃時程 

項次 日程 主題 講師 地點 
參加 

對象 

1 111.09.17 
課程諮詢教師工

作會議(1) 

課程諮詢教

師召集人 

本校 

會議室 

本校全體課程

諮詢教師 

2 112.03.18 
課程諮詢教師工

作會議(2) 

課程諮詢教

師召集人 

本校 

會議室 

本校全體課程

諮詢教師 

B.教學反思專業輔導 

邀請專家學者進行新課綱課程諮詢輔導，完備新課綱學校課程發

展、推動及反思。實施相關內容如下： 

(A)學生選課規劃與輔導措施之精進作為。 

(B)辦理各群科領域專業及實習課程諮詢之精進作為。 

(2)課程評鑑專業教學 

2-1辦理單位：課程評鑑核心小組、各教學研究會、教師專業學習社群。 

2-2參加對象：全校師生。 

2-3辦理期程：111年 08 月 01日~112 年 07月 31日。 

2-4辦理方式： 

參考「臺灣後期中等教育長期追蹤資料庫」之數據，並依據「學校課

程自我評鑑計畫」實施課程自我評鑑，結合校內教師教學滿意度調查，推

動課程自我評鑑機制，進行各教學研究會、教師專業學習社群之研討及改

善教學之創新作為，以強化教師課程發展專業，以期共同成長，實踐專業

教學。課程自我評鑑以一學年度為一個循環，並於每年 7 月提出本校自我

評鑑報告，並納入下一學年度課程計畫書的備查項目，其「臺灣後期中等

教育長期追蹤資料庫」數據範例如下： 
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111-A1-3 

教學反思 

課程評鑑 

 

 

111-A1-4 

適性分組 

成果分享 

1.辦理處室：教務處。 

2.實施方式 

(1)推動英文適性分組：結合 111 學年度課程計畫書開設多元選修課程，滿

足學生不同的需求，符應新課綱精神，同時透過英文適性分組、適性教

學，增進學生雙語能力，提升學習成效。 

(2)經驗傳承成果分享：透過經驗傳承、成果分享，讓學生自然產生的學習

楷模，增加學習的動力。 

2.實施內容 

(1)推動英文適性分組 

1-1辦理單位：教務處、餐飲管理科、電子商務科、時尚造型科。 

1-2參加對象：餐飲管理

科、電子商務科、時尚造

型科學生二、三年級各 2

個班。 

1-3辦理期程：111年 08

月 01日~112年 06月 30

日。 

1-4辦理方式： 

結合英語文適性分

組課程教學，培養學生雙

語能力，實現新課綱理念

與課程計畫，本校之英語

文適性分組程序如右圖

所示： 

(2)成果分享經驗傳承 

A.辦理各科教師素養

導向課程與教學、資

訊科技融入教學、及

國際教育議題融入

教學成果分享及經

驗傳承，區分項目為

專業科目及實習科目多元及選修分組教學成果發表及優良教案展示。 
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111-A1-4 

適性分組 

成果分享 

B.111學年度行程規劃如下表： 

項次 主題 
分享 

教師 

辦理 

時間 
地點 對象 

1 
餐飲科廚神大賽(跨國

東南亞料理主題) 
餐飲科教師 111.12 體育館 餐飲科師生 

2 餐飲科教學成果 餐飲科教師 112.04 體育館 餐飲科師生 

3 
電商科教學成果展(3D

及資訊科技融入教學) 
電商科教師 112.04 體育館 電商科師生 

4 

時尚科畢業成果舞台

展(創意美感及團隊合

作核心素養表現) 

時尚科教師 112.04 體育館 時尚科師生 

5 英文適性分組成果展 英文科教師 111.12 體育館 
全校 

師生 

6 優良教案展示 全校教師 112.04 體育館 全校師生 
 

四、預期效益 

1.學校課程系統發展：完備學校新課綱之課程計畫，落實學校新課綱的課程
規劃和發展。 

2.產企結合理實並進：結合國賓飯店產業及企業實務學習、職場體驗活動，

吸收業界實務經驗，提升學生專業水準。 

3.教學反思課程評鑑：透過完善課程諮詢輔導機制，提供教師教學反思，完
成教師自我教學評鑑及課程評鑑，增進學生學習成效。 

4.適性分組成果分享：藉由適性分組教學及各科教師素養導向課程與教學、
資訊科技融入教學、及國際教育議題融入教學成果分享及經驗傳承活動，
有效提升學生學習能力。 

指標項目 
111學年度 112學年度 113學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方
案
量
化
指
標 

A1-1適性分組教學辦理班級數 6班  6班  6班  

A1-2 校訂跨域選修課程開設科

目數 
8科  8科  8科  

A1-4 學校課程成果發表或推廣

分享活動辦理次數 
5次  5次  5次  

A1-5實施課程諮詢教師人數 
15

人 
 

16

人 
 

17

人 
 

A1-6 學校辦理全校課程自我評

鑑次數 
1次  1次  1次  

註： 

1. 預期效益中指標項目之撰寫，請參照高職優質化輔助方案中，附錄「高職優質化方案量

化指標之內容」。 

2. 發展跨科目/領域/專業群科，或契合產業需求課程規劃為本辦理項目的工作重點。 
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111-A1落實學校課程發展 

單位：仟元 

111 

會 

計 

年 

度 

概 

算 

表 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業 

務 

費 

講座鐘點費 節 9 2 18 

A1.1 2×3 新課綱發展工作
坊 
A1.1 2×6 素養導向教案設
計研習 

諮詢費 人次 2 2.5 5 
A1.1 2.5×2 新課綱專家諮詢
輔導 

印刷費 本 60 0.1 6 
A1.1 0.1×60 新課綱發展工
作坊 

膳宿費 人次 80 0.1 8 

A1.1 0.1×60 新課綱發展工
作坊 
A1.1 0.1×20 新課綱專家諮
詢輔導 

全民健康保險

補充保費 
式 1 0.485 0.485 

鐘 點 費 、 諮 詢 費
23×2.11%=0.485 

國內旅費 人次 6 0.29 1.74 

A1.1 0.29×2×1 新課綱發展
工作坊 
A1.1 0.29×2×2 新課綱專家
諮詢輔導 

材料費 人次 300 0.2 60 
A1.4 0.2×300餐飲科廚神大

賽材料費 

設備維護費 式 1 15 15 執行子計畫設備器具維護 

物品費 式 1 36.28 36.28 

A1.1 裝訂機 8.8×1 
A1.4 適性分組成果分享 
使 用 ： 寬 口 咖 啡 杯 組
0.38×8、餐具收納鐵層架
4.5×2、砧板 0.4×20、隔熱
手套 0.62×12 

雜支 式 1 22.495 22.495 
文具、紙張、資訊耗材、郵
票、開會用品等 

小計 173  

獎 
補 
助 
費 

      

      

      

      

小計 0  

經常門小計 173  

(二)資本門 

設 

備 

費 

      

      

      

      

資本門小計 0  

111會計年度合計(111 年 8月至 12月) 173  
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112 

會 

計 

年 

度 

概 

算 

表 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業 

務 

費 

講座鐘點費 節 9 2 18 

A1.1 2×3 新課綱發展工作
坊 
A1.1 2×6 素養導向教案設
計研習 

諮詢費 人次 2 2.5 5 
A1.1 2.5×2課綱專家諮詢輔
導 

印刷費 本 60 0.1 6 
A1.1 0.1×60 新課綱發展工
作坊 

膳宿費 人次 80 0.1 8 

A1.1 0.1×60 新課綱發展研
習 
A1.1 0.1×20 新課綱專家諮
詢輔導 

全民健康保險

補充保費 
式 1 0.485 0.485 

鐘 點 費 、 諮 詢 費
23×2.11%=0.485 

國內旅費 人次 6 0.29 1.74 

A1.1 0.29×2×1 新課綱發展
工作坊 
A1.1 0.29×2×2 新課綱專家
諮詢輔導 

材料費 人次 220 0.2 44 

A2.2 0.2×12 電商科教學成
果展材料費 
A2.2 0.2×28 時尚科畢業成
果舞台展材料費 

A2.2 0.2×180餐飲科畢業成

果展材料費 

設備維護費 式 1 15 15 執行子計畫設備器具維護 

物品費 式 1 102.04 102.04 

A2.2 適性分組成果分享 
使用：中式鍋碗器具組
20×1、砧板 0.4×20、果汁機
6.9×3、隔熱手套 0.62×12、
轉檯 2.8×3、旋轉開罐器
8.5×1、電子秤 4.5×4、肉叉
0.8×10、毛巾架 3×1 

雜支 式 1 16.735 16.735 
文具、紙張、資訊耗材、郵
票、開會用品等 

小計 217  

獎 
補 
助 
費 

      

      

小計 0  

經常門小計 217  

(二)資本門 

設 

備 

費 

      

      

      

資本門小計 0  

112會計年度合計(112 年 1月至 7月) 217  

承辦人：            承辦主任：            主計主任：            校長：             

 


