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新竹縣仰德高級中學 110學年度高職優質化輔助方案 

第 1次管考會議會議紀錄 

壹、時間：110 年 10 月 19 日(二)下午 16 時 20 分 

貳、地點：二樓會議室 

參、主持人：陳坤賀   主任                           記錄：戴盛文 

肆、參加人員：如簽到簿 

伍、會議內容 

一、主席報告 

本次會議是本學年度第 1 次高職優質化輔助方案管考會議，感謝本

校高職優質化輔助方案同仁的辛勞，讓高職優質化輔助方案各項方案得

以順利進行。 

二、承辦單位報告 

(一)110學年度第 1學期高職優質化輔助方案 8-9 月份執行進度內容 

110-A1 

計畫編號 

及名稱 
110-A1 落實學校課程發展 

執行期程 110 年 9 月至 110 年 12 月 

110學年度 

第 1學期 

經費執行進度 

 經常門：110,000  資本門：0 

子計畫編號及

名稱 

工作進度 
差異說明與改善策略 

預定 實際 
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110-A1-1學校

課程系統發展 

1.強化課綱完善配套 

(1)定期會議議題討

論 

(2)學習歷程規劃及

推動 

(3)適性分組教學機

制 

(4)落實彈性學習時

間 

(5)教師增能培力研

習 

2.課程推動專家諮詢 

(1)專家諮詢完備推

動 

(2)課程研習專家講

座 

已於 110年 08月 17日(二)

辦理 110-A1-1 學校課程發

展系統研習，邀請國立台灣

師範大學陳信正教授擔任

講師，主題：跨領域素養導

向教案設計，參加教師 54

位，滿意度 94.23%，時間

3小時。 

預計於 110 年 10 月 14 日

(四)下午 13：10~16：00辦

理學校課程系統發展研習

活動，邀請國立臺北科技大

學附屬桃園農工高級中等

學校李修銘主任擔任講

師，主題：翻轉教學-資訊

科技融入教學，參加人員為

本校一般科目教師。 

110-A1-2適性

分組成果分享 

1.推動英文適性分組 

2.成果分享經驗傳承 

1.已於本學期開學前，依據

學生前ㄧ學期的英文成

績完成適性分組編組，這

學期共計有4個班級實施

英文能力適性分組。 

2.截至目前為止，學生反應

與回饋呈現正面反應。 

 

110-A1-3教學

反思課程評鑑 

1.課程諮詢教學反思 

(1)群科課程諮詢分

享 

(2)教學反思專業輔

導 

2.課程評鑑專業教學 

1.已於 110年 09月 14日召

開 110學年度第 1次課程

諮詢輔導教師遴選及工

作會議，參加人員共計 8

位。 

2.已於 110年 09月 16日召

開 110學年度第 1學期第

1 次課程諮詢教師會議，

共計 12位教師參加。 

3.本校目前已有 13 位教師

完成課程諮詢教師培訓。 

4.參考「臺灣後期中等教育

成期追蹤資料庫」之數

據，完成 109 學年度課程

評鑑成果報告，並逐級完

成簽核。 

 

110-A2 



第 3 頁，共 14 頁 

計畫編號 

及名稱 
推動創新多元教學 

執行期程 110 年 8 月至 110 年 12 月 

110學年度 

第 1學期 

經費執行進度 

 經常門：203,000  資本門：302,000 

子計畫編號及

名稱 

工作進度 
差異說明與改善策略 

預定 實際 

110-A2-1適性

自主跨域探索 

1.適性自主有效學習 

(1)異質性作適性分

組 

(2)定期辦理成效檢

視 

2.彈性學習跨域探索 

(1)選課系統辦理選

課 

(2)課程諮詢教師協

助 

(3)階段辦理成效回

饋 

(4)自主學習培養自

信 

1.本學期彈學習跨域探

索，已依據學生選填志願

完成，二年級開設原星期

五第 2節課，三年級開設

於星期五 3-4 節課，分別

開設 8個微課程，每 9週

為一個梯次。 

2.本學期共有 22 位學生申

請自主學習，並已經完成

相關申請書作業，同時開

始實施自主學習的相關

進度。 

3.位提升學生自主 習成

效，除有校內老師指導之

外，另外邀請明新科技大

學教授蒞校指導自主學

習的學生，增加學生學習

的動力。 

 

110-A2-2產企

結合理實並進 

1.結合企業實務教學 

2.產業職場參觀體驗 
 

1.電商科預計於 110 年 10

月 01 日辦理職場參觀，

地點為新竹物流公司，參

觀教師 2位，學生 19位，

共計 21位。 

2.時尚科預計於 110 年 10

月 26 日辦理職場參觀，

地點為亞洲色彩國際企

業有限公司，參觀教師 2

位，學生 24 位，共計 26

位。 
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110-A2-3素養

教學多元跨域 

1.素養教學課程設計 

2.多元跨域學生自主 

已於 110 年 08 月 17 日

(二)110-A2-3 素養教學多

元跨域研習，邀請國立台灣

師範大學陳信正教授擔任

講師，主題：素養導向課程

設計(一)，參加教師 54 位，

滿意度 97.51%，時間 3 小

時。 

 

110-A2-4資訊

科技融入教學 

1.資訊科技充分運用 

(1)資訊科技數位教

學 

(2)數位評閱卷卡合

一 

已於 110年 08月 30日採購

數位評閱卷卡合一系統，並

實施教學研習，共計 45 位

教師參加，時間 1小時。 
 

110-A2-5國際

教育多元文化 

1.開設第二外語-日語 

2.國際教育英語提升 

3.東南亞特色美食展 

4.善用地方地區資源 

1.於本學期二年級開設「日

文課」，共計 7 個班級，

學生 224人。 

2.設置通過「全民英檢」獎

學金辦法鼓勵學生能夠

認真學習。 

 

110-A3 

計畫編號 

及名稱 
深化教師教學專業 

執行期程 110 年 8 月至 110 年 12 月 

110學年度 

第 1學期 

經費執行進度 

 經常門：84,000資本門：0 

子計畫編號及

名稱 

工作進度 
差異說明與改善策略 

預定 實際 
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110-A3-1社群

研討教材自編 

1.素養教材發展增能 

2.多元選修深化教材 

時尚科已於 110年 08月 27

日(五)110-A3-1 社群研討

教材自編研習，邀請亞馨美

學負責人李緣蓉擔任講

師，主題：時尚美睫，參加

人員教師 3位，學生滿意度

100%，時間 3 小時。 

1.教務處預計於 110 年 10

月 13 日(三)下午 13：

10~16：00 辦理社群研討

教材自編研習活動，邀請

臺北城市科技大學楊瑞

明教授擔任講師，主題：

素養導向教學模式及教

材發展，參加人員為本校

全體教師。 

2.餐飲科預計於 110 年 10

月 14 日(四)下午 13：

10~16：00 辦理多元選修

科目教師「咖啡拉花」研

習，邀請健行科大餐旅館

理系曹輝雄副教授擔任

講師，主題：咖啡拉花，

參加人員為餐飲科全體

教師。 

3.電商科預計於 110 年 10

月 15 日(五)下午 13：

10~16：00 多元選修科目

教師「雲端軟體」研習，

邀請萬能科技大學資訊

管理系邱順波、施伯勳教

授擔任講師，主題：雲端

軟體，參加人員為電商科

全體教師。 
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110-A3-2跨域

社群共備觀議 

1.訂定主題社群辦理 

(1)素養導向教學專

業社群 

(2)資訊科技融入教

學專業社群 

(3)國際教育議題融

入教學專業社群 

(4)國際教育議題融

入教學專業社群 

(5)學生學習歷程檔

案社群 

(6)雙語情境對話社

群 

(7)彈性學習發展社

群 

2.持續推動對話反思 

 1.時尚科預計 110 年 10 月

06 日(三)、11 月 3 日

(三)、12月 08日(三)，上

午 10：10~12：00辦理社

群共備觀議-精進教師專

業社群研習，邀請萬能科

技大學化妝品應用與管

理系暨研究所王蘭芝助

理教授擔任講師，主題：

芳香美療與實務，參加人

員為時尚科教師、時尚三

忠、時尚二忠 12 位、時

尚一忠 6位。 

2.餐飲科預計於 110 年 10

月 15 日(五)下午 13：

10~16：00 辦理精進教師

專業社群研習，邀請臺北

城市科技大學餐飲系詹

文昊副主任擔任講師，主

題：創意分子飲調研習，

參加人員為餐飲科全體

教師。 

110-A3-3精進

專業業界增能 

1.課餘期間主動參與 

2.認真學習實務應用 
規劃辦理中。  

110-A3-4觀課

議課紀錄回饋 

1.訂定辦法據以推展 

2.跨域學習提供回饋 
規劃辦理中。  

110-B1 

計畫編號 

及名稱 
導引適性就近入學 

執行期程 110 年 8 月至 110 年 12 月 

110學年度 

第 1學期 

經費執行進度 

 經常門：385,000資本門：75,000 

子計畫編號及

名稱 

工作進度 
差異說明與改善策略 

預定 實際 
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110-B1-1鏈結

職涯探索活動 

1.主動聯繫往下紮根 

2.職涯探索有效達成 
 

1.竹北國中預計於110年10

月 27 日辦全天理職涯探

索活動，參加班級 2 個

班，教師 3 位，學生 56

人。 

2.康乃爾學校預計於 110年

10 月 28 日下午辦理職涯

探索活動，參加班級 4個

班，教師 6 位，學生 131

人。 

3.五峰國中預計於 110年11

月 02 日全天辦理職涯探

索活動，參加班級 1 個

班，教師 2 位，學生 17

人。 

4.仰德國中預計於 110年11

月 04 日上午辦理職涯探

索活動，參加班級 4 個

班，教師 4 位，學生 110

人。 

5.照門國中預計於110年12

月 03 日下午辦理職涯探

索活動，參加班級 2 個

班，教師 3 位，學生 36

人。 

110-B1-2辦理

技職特色宣導 

1.技職教育升學宣導 

2.群科特色重點展現 

3.社區家長共同參與 

4.辦理技職特色宣導 

 
湖口國中預計於 11月 12日

辦理升學博覽會。 

110-B1-3技藝

優良獎勵楊才 

1.技優學生核頒獎金 

2.就近入學擇優獎勵 

1.已於 110年 09月 08日頒

發技藝優良學生獎學金

50,000元，獲獎學生計 10

位。 

2.已於 110年 09月 08日頒

發技藝優良學生獎學金

100,000 元，獲獎學生計

10位。 

 

110-B1-4成績

優秀學習獎助 

1.擇優頒獎奮發學習 

2.志工服務回饋社會 

已於110年09月08日頒發成

績優秀學生獎學金48,000

元，獲獎學生計16位。 

 

110-B2 
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計畫編號 

及名稱 
加強學校辦學體質 

執行期程 110 年 8 月至 110 年 12 月 

110學年度 

第 1學期 

經費執行進度 

 經常門：26,000資本門：0 

子計畫編號及

名稱 

工作進度 
差異說明與改善策略 

預定 實際 

110-B2-1改善

評鑑缺失項目 

1.定期會議落實改善 

2.針對缺失具體檢核 

針對本校 105 學年度校務

評鑑缺失，規劃每 2個月請

各處室、各科針對缺失，填

寫改進辦理情形，彙整後簽

請校長核示，本次已於 110

年09月10日辦理會簽及上

簽校長核示，以利缺失能夠

落實改進。 

 

110-B2-2精緻

校務發展計畫 

1.定期辦理妥適規劃 

2.校務發展清楚明確 

每月訂期召開主管會議，妥

適研擬相關計畫內容。 
 

110-B2-3加強

評鑑知能動能 

1.專家學者諮詢輔導 

2.全校參與提前準備 

針對本校 105 學年度校務

評鑑缺失，規劃每 2個月請

各處室、各科針對缺失，填

寫改進辦理情形，彙整後簽

請校長核示，本次已於 110

年09月10日辦理會簽及上

簽校長核示，以利缺失能夠

落實改進。 

 

110-B2-4評鑑

網站建置充實 

1.網站建構隨時更新 

2.辦理講習有效推展 

1.隨時保持網站資料更新。 

2.協助行政人員公文相關

指導。 

 

110-B3 

計畫編號 

及名稱 
加強學生多元展能 

執行期程 110 年 8 月至 110 年 12 月 

110學年度 

第 1學期 

經費執行進度 

 經常門：190,000資本門：50,000 

子計畫編號及

名稱 

工作進度 
差異說明與改善策略 

預定 實際 
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110-B3-1增強

學生研發能力 

1.專題實作成果發表 

2.專題實作創造研發 

3.技專資源務實分享 

 

1.時尚科預計於 110 年 10

月 19 日(二)、110 年 11

月 02 日(二)，下午 13：

10~15 辦理強化專題實作

能力演講，邀請萬能科大

時尚造型設計系范姜慧

珍副教授擔任講師，主

題：時尚服飾設計專題製

作/重生專題設計，參加人

員為時尚三忠、時尚二忠

學生。 

2.電商科預計於 110 年 11

月 03 日(三，下午 13：

10~15：00 辦理強化專題

實作能力演講，邀請建行

科技大學行銷與流通管

理系商倩鳳助理教授擔

任講師，主題：餐飲行銷

專題，參加人員為餐飲科

學生。 

110-B3-2精進

學生技藝能力 

1.成果發表驗證成果 

2.專業群科技能競賽 

時尚科已於 110年 09月 10

日(五)-111 年 01 月 14 日

(五)，上午 09：10~10：00、

下午 16：00-18：00精進學

生技藝能力-技藝競賽選手

培訓，邀請本校蔡旻靜、胡

馨芝擔任輔導老師，參加人

員：美顏組及美髮組培訓同

學。 

1.時尚科預計於 110 年 10

月 18 日(一)，上午 08：

10~12：00，辦理精進學

生技藝能力 -成果展指

導，邀請建國科大美容科

技研究所劉俊宏碩士擔

任講師，主題：畢業展演

舞台服裝快速改造塑

型，參加人員為時尚科教

師、時尚科學生。 

110-B3-3實務

創新研發能力 
技專資源實務創新 規劃辦理中。  

三、問題與討論 

(一)教學組報告 

1.110 學年度高職優質化輔助方案各子計畫分項計畫工作及承辦人分配表

如下： 

項次 計畫編號及名 卷夾編號 卷夾名稱 負責單位 姓名 計劃書
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稱 領用簽

名 

1 
  高職優質化輔助方案公

文 
教學組長 戴盛文 

 

2   自主管理(含管考會議) 教學組長 戴盛文 

3 110-A1 

落實學校課程

發展 

110-A1-1 學校課程系統發展 教學組長 戴盛文 

4 110-A1-2 適性分組成果分享 教學組長 戴盛文 

5 110-A1-3 教學反思課程評鑑 教學組長 戴盛文 

6 

110-A2 

推動創新多元

教學 

110-A2-1 適性自主跨域探索 教學組長 戴盛文 

7 110-A2-2 產企結合理實並進 實習組長 戴梅芬  

8 110-A2-3 素養教學多元跨域 教學組長 戴盛文  

9 110-A2-4 資訊科技融入教學 電商科主任 許立佳  

10 110-A2-5 國際教育多元文化 訓育組長 李佳儒  

11 
110-A3 

深化教師教學

專業 

110-A3-1 社群研討教材自編 教學組長 戴盛文 
 

12 110-A3-2 跨域社群共備觀議 教學組長 戴盛文 

13 110-A3-3 精進專業業界增能 實習組長 戴梅芬  

14 110-A3-4 觀課議課紀錄回饋 教學組長 戴盛文  

15 
110-B1 

導引適性就近

入學 

110-B1-1 鏈結職涯探索活動 實習組長 戴梅芬 
 

16 110-B1-2 辦理技職特色宣導 實習組長 戴梅芬 

17 110-B1-3 技藝優良獎勵揚才 註冊組長 周杏如 
 

18 110-B1-4 成績優秀學習獎助 註冊組長 周杏如 

19 110-B2 

強化學校辦學

體質 

110-B2-1 改善評鑑缺失項目 教學組長 戴盛文  

20 110-B2-2 精緻校務發展計畫 教學組長 戴盛文 

21 110-B2-3 加強評鑑知能動能 教學組長 戴盛文 

22 110-B2-4 評鑑網站建置充實 教學組長 戴盛文 

23 110-B3 

加強學生多元

展能 

110-B3-1 增強學生研發能力 實習組長 戴梅芬  

25 110-B3-2 精進學生技藝能力 實習組長 戴梅芬 
 

26 110-B3-3 實務創新研發能力 實習組長 戴梅芬 

27 經常門採購   幹事 吳明益  

28 資本門採購   庶務組長 莊坤哲  

29 收支結算表   會計主任 鄒蕙如  

2.分發各分項計畫專案卷夾，由各分項計畫人保管，期末時收回檢閱，專
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案卷夾區分：計畫、執行、考核三大部分。 

3.請各分項計畫承辦人辦理計畫時要先行上簽，動用相關預算時，請附上

子計劃的概算表，同時請各子計畫承辦人會簽高職優質化專案承辦人，

以利掌握相關進度；計畫執行完成後，請將成果再做上簽，內容包含會

議資料、會議記錄、簽到簿、照片(3的倍數)、心得報告、滿意度調查表

等(依計畫性質調整)。 

4.辦理各子計畫時上簽的照片格式如下，主要是配合期末成果報告書的格

式。 

   

日期：110年08月17日(下午) 

地點：視訊研習 

主題：邀請國立台灣師範大

學陳信正教授擔任素養教學

多元跨域研習講師，主題：

素養導向課程設計(一) 

日期：110年08月17日(下午) 

地點：視訊研習 

主題：邀請國立台灣師範大

學陳信正教授擔任素養教學

多元跨域研習講師，主題：

素養導向課程設計(一) 

日期：110年08月17日(下午) 

地點：視訊研習 

主題：邀請國立台灣師範大

學陳信正教授擔任素養教學

多元跨域研習講師，主題：

素養導向課程設計(一) 

5.辦理相關研習、探索體驗的成果內容，請說明相關的人(師、生人數要分

別說明，便於量化資料的統計)、事、時、地、物等，利於期中輔導訪視

及期末成果書撰寫。 

6.資本門採購及驗收，請總務處庶務組依高職優質化相關規定要貼上(110

學年度高職優質化輔助方案採購)。 

7.依規定每月召開管制會議，管制各項進度及預算是否依計畫內容實施，

會議前會請各分項計畫承辦人填寫辦理情形，以利彙整後於管制會議中

報告。 

8.活動辦理情形，請將相關資料放置於共享區--教務處--高職優質化專區--

各分項計畫內，同時研習後要做心得回饋及滿意度的統計分析，以利期

中報告資料彙整使用。 
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【範例】 

日期 主題 地點 
參加 

對象 
執行內容摘要 

107年 10月 29日

(一) 

17:00-19:00 

觀光餐旅

業導論 
中餐廳 

餐 飲 科

教 師 共

22人 

1.邀請萬能科大楊光绚教

授指導餐飲科教師的

教學教法，教師們以互

動交流的方式，提升餐

飲科教師的知能。 

2.研習回饋單的回收率為

100%，研習教師滿意度

達 90.1%，如圖 4所示。 
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圖 4 研習回饋教師研習滿意度 



第 14 頁，共 14 頁 

主席裁示：請各子計畫承辦人配合相關說明辦理，以利本方案能夠順利推

展。 

(二)會計主任： 

為考量本校各項活動借支現金的預留與管控，會計室將設計ㄧ張預計

借支金額申請表格，請各承辦單位於每月 25日前，將下個月預借金額

預先提出，便於會計室先行準備現金，讓各單位可以於活動三天前可

以領到現金。 

主席裁示：請各單位協助配合。 

陸、主席結論 

高職優質化輔助方案是教育部的一項競爭型計畫，計畫的完整性、周延性

及計畫方案的推展狀況，均會影響下ㄧ學年度計畫案的申請，本方案的各項補

助經費對於學校的整體運作都有重大的幫助，請全體同仁能夠共同配合，再次

的感謝各位同仁的協助與支持。 

柒、散會：17時 00分。 

 


