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●子計畫 4【編號：106-4(B1)】 

一、計畫名稱 落實國教--導引適性就近入學 

二、計畫目標 

1.辦理國中技職教育探索及群科特色介紹，導引社區學生就近入學。 

2.協助國中生適性學習，強化社區國中互動認同，透過升學博覽會、入班

宣導及親職教育機會，加強技職教育的宣導活動，鼓勵國中生選擇技職

學校就讀。 

3.獎勵社區國中技藝成績優良與就近入學成績優秀新生，全面提升本校學

生素質，增進學校整體形象，提升辦學績效。 

4.獎助成績優良及清寒而具上進心的學生，能夠順利完成高職學

業，同時增進學校良好學習風氣。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

4.1 鏈結職涯探

索活動 
實習處 

社區國中二、三年

級師生 
107/9~108/6 

4.2 辦理技職特

色宣導 
總務處實習處 

社區國中三年級 

學生 
107/9~108/6 

4.3 頒發技藝成

績優良與就

近入學成績

優秀獎學金 

教務處 

實習處 

會計室 

社區國中三年級 

學生、教師 
107/9~108/6 

4.4 頒發成績優

秀獎學金與

清寒助學金 

教務處 

會計室 
本校在校生 107/9~108/6 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

106 學年度 100 180 280 

107 學年度 70 468 538 

108 學年度 70 468 538 

總    計 240 1116 1356 

五、預期效益 

1.辦理國中職涯探索活動，提早讓國中生了解職業教育的特質及未來發

展，落實學生適性多元發展。 

2.結合卓越課程及校本課程，辦理專業群科特色招生宣導，於國中升學博

覽會、入班宣導及親職教育時，闡揚各群科特色課程發展，落實職涯發

展，吸引適性學習社區國中生就讀本校。 

3.獎勵社區國中技藝成績優良與就近入學成績優秀新生，全面提升學生素

質，增進學校整體形象，提升辦學績效。 

4.獎助成績優良與清寒而具上進心的學生，能夠順利完成高職學業，增進

學校良好學習風氣。 
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五、預期效益 

指標項目 
106 學年度 107 學年度 108 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方
案
量
化
指
標 

B1一新生適性就近入學率 92% 95% 95%  95%  

       

       

       

校
定
量
化
指
標 

SB1高一日校新生註冊人數

比率 
86% 70% 75%  80%  

SB2高一日校新生免試入學

比率 
100

% 

100

% 

100

% 
 

100

% 
 

SB3參與國中端升學進路宣

導活動次數 
15次 15次 20次  25次  

SB4家長對學校評價 90% 90% 95%  95%  

SB5學生對學校辦學認同度 95% 95% 98%  98%  

註：預期效益中指標項目之撰寫，請參照高職優質化輔助方案中，附錄「高職優質化教育政

策 KPI、方案指標及校定量化指標之內容」。 
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106-4 落實國教--導引適性就近入學 

107 會計年度概算表 (107 年 8 月至 12 月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業 

務 

費 

授課鐘點費 節 21 0.4 8.4 
4.1  0.4×21 授課教師鐘點費、辦理

國中性向探索初體驗 

保險費 人次 200 0.04 8 
4.1  0.04×200 職涯探索活動參與學

生保險費 

全民健康保險

補充保費 
式 1 0.16 0.16 

授課鐘點費×1.91%=0.16 

租車費 輛 7 4 28 4.1  4×7 職涯探索活動學生接送 

設備維護費 式 1 12 12 執行子計畫設備器具維護 

材料費 人次 200 0.1 20 
4.1  0.1×200 國中性向探索初體驗

實作材料費 

雜支 式 1 8.44 8.44 
文具、紙張、資訊耗材、郵票、開
會用品等 

小計 85  

獎 

補 

助 

費 

學生獎學金 式 1 50 50 4.3 技藝優良獎學金 

學生獎學金 人 10 5 50 4.3 新生入學獎學金 

學生助學金 式 1 50 50 4.4 獎助學金 

小計 150  

經常門小計 235  

(二)資本門 

設 

備 

費 

      

      

      

      

資本門小計 0  

107 會計年度合計 235  

 

承辦人:             承辦主任:             主計主任:             校長:             
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106-4 落實國教--導引適性就近入學 

108 會計年度概算表 (108 年 1 月至 7 月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

 

授課鐘點費 節 60 0.4 24 
4.1  0.4×60 授課教師鐘點費、辦理   

國中性向探索初體驗 

保險費 人次 300 0.04 12 
4.1  0.04×300 職涯探索活動參與學

生保險費 

全民健康保險

補充保費 
式 1 0.458 0.458 

鐘點費×1.91%=0.458 

印刷費 式 1 12.0 12 4.1  印刷職涯探索活動手冊 

膳宿費 人次 300 0.08 24 4.2  0.08×300 職涯探索活動膳費 

設備維護費 式 1 10 10 執行子計畫各項設備及器具維護 

材料費 人次 300 0.1 30 4.1  0.1×300 職涯探索活動材料費 

租車費 車 12 4 48 
4.1  4×12職涯探索活動載送學生往

返 

物品費 式 1 13 13 

4.2  職業探索體驗活動(餐飲科：小

型的鍋盤碗瓢等×20、時尚科：洗髮

乳、定型液等×4) 

雜支 式 1 9.542 9.542 
購買文具、紙張、資訊耗材、郵票、
開會用品等 

小計 183  

獎 

補 

助 

費 

學生助學金 式 1 50 50 4.4  獎助學金 

      

小計   

經常門小計 233  

(二)資本門 

設 

備 

費 

教學廣播器 台 1 70 70 

4.1 鏈結職涯探索活動商管群課程用
教學 

4.1 社區國中技職探索營活動，提供
家政群時尚造型科、商管群電子商
務科特色教學 

      

資本門小計 70  

108 會計年度合計 303  

承辦人:              承辦主任:              主計主任:              校長:               
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106-4(B1) 落實國教--導引適性就近入學 

              劉永平校長 
                  

1.鏈結職涯探索活動 

實習處 

黃顯晴主任 

2.辦理技職特色宣導 

實習處 

黃顯晴主任 
 

 
3.頒發技藝成績優良 

與就近入學成績優秀 

獎學金 

教務處陳坤賀主任 
 

 

4.頒發成績優秀獎學

金與清寒助學金 

教務處 

陳坤賀主任 
 

 

實習組長、科主任 

 

 

實習組長、科主任 

 

 

註冊組長、出納組長 

 

 

註冊組長、出納組長 

 

子計畫詳細內容 

 子計畫 4【編號：106-4(B1)】 

 子計畫名稱：落實國教--導引適性就近入學 

一、依據：本校高職優質化輔助方案計畫 106-4(B1) 落實國教--導引適性就近入

學計畫辦理。  

二、目的： 

(一)配合國中生職業試探，辦理國中職涯探索活動，提早讓國中生了解職業教育

的特質及未來發展，落實學生適性多元發展。 

(二)配合國中多升學博覽會、入班宣導及親職教育機會，擴大對國中師生、家

長的技職教育宣導，鼓勵國中學生適性和就近入學。 

(三)因應十二年國民基本教育推動，配合免試入學及就近入學方案，獎勵社區內

技藝成績優良與就近入學成績優秀應屆畢業生就讀本校。 

(四)除積極提升本校軟、硬體設備外，亦期望透過獎勵國中優秀畢業生至本校就

讀，帶動學校學生學習風氣，增進學校整體形象，頒發成績優秀學生獎學金

與清寒學生助學金，期使得以安心在校認真求學，順利完成高職學業。 

三、主辦單位：實習處 

四、承辦單位：教務處、學務處、會計室。 

五、辦理日期：107 年 8 月 1 日至 108 年 7 月 31 日。 

六、組織分工： 

      

  

 

 

 

                                                             

 

 

 

七、參加人員 
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序 人  員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 劉永平 校長 子計畫 106-4(B1)統籌和分工 

2 成 員 黃顯晴 實習主任 子計畫 106-4(B1)推動和統整 

3 成 員 戴盛文 實習組長 執行子計畫 106-4(B1)-1、2 項目 

4 成 員 周杏如 註冊組長 執行子計畫 106-4(B1)-3、4 項目 

5 成 員 呂淑英 出納組長 執行子計畫 106-4(B1)-3、4 項目 

6 成 員 廖友詮 餐飲科主任 執行子計畫 106-4(B1)-1、2 項目 

7 成 員 吳梓歆 時尚科主任 執行子計畫 106-4(B1)-1、2 項目 

8 成 員 劉勇志 電商科主任 執行子計畫 106-4(B1)-1、2 項目 

填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可

以擔任子計畫主持人。 

2.每項子計畫之成員以不超過 10 人為原則。 

3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目標。 

八、實施方式： 

(一)鏈結職涯探索活動 

1.辦理國中職涯探索活動：課程分餐旅群、商管群、家政群；課程以展現群科

特色為主，以實作方式呈現，上學期規劃辦理國中二、三年級 200 人次的職

業試探體驗活動；下學期規劃辦理二、三年級預計 300 人次的職業試探體驗

活動。 

2.鏈結國中職涯探體驗：以探索體驗營方式辦理體驗特色課程，107/8 及

108/1~2，對象新竹縣近入學區國中三年級，預計 300 人次。 

(二)辦理技職特色宣導 

1.技職教育升學博覽會：本校配合群科畢業生成果展、國中升學博覽會、職科

特色說明會，辦理相關宣導活動，目標 2,000 人次。 

2.技職宣導群科特色說明會：配合國中校慶活動、親職教育活動、入班宣導活

動，赴社區國中職涯與群科特色宣導，宣導主題：技職教育目標與特色、學

校群科特色課程發展與職涯鏈結、群科生涯規劃與輔導，目標 2,000 人次。 

(三) 頒發技藝成績優良與就近入學成績優秀獎學金 

1.技藝成績優良獎學金 

(1)參加國中技藝競賽獲得 1 至 6 名及佳作，就讀本校依序分別頒發入學獎學

金 7,000 元、6,000 元、5,000 元、4,000 元、3,000 元、2,000 元及 1,500 元。 

(2)參加本校技藝學程，成績名列(國中端)班上第 1 名者，就讀本校頒發入學

獎學金 1,500 元。以上 2 項獎學金，擇一申請不得重覆。 
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(3)名額：依(一)、(二)順序頒發，以 50,000 元為限。 

(4)於國中技藝班結業式加強宣導、鼓勵技優學生就讀本校，並於招生宣導活

動中，加強宣導此項獎學金。 

(5)新生入學時於公開場合統一宣導，鼓勵符合資格的同學提出申請。 

(6)凡合乎條件同學請持相關證明文件，於 09 月 14 日前至實習處辦理申請手

續，並召開技優獎學金審查會議，於 10 月公開表揚、頒發獎學金。 

(7)獲獎同學填寫獲獎心得回饋單，安排於朝會時上台實施心得分享。 

2.就近入學成績優秀獎學金 

(1)申請資格：107 學年度學生依免試入學管道入學，採計國中教育會考成績

擇優排序前 10 名，若成績相同，則依國語文、英語、數學、自然與生活

科技、社會比序。請領本項獎學金，不得重複申請本校其它入學獎學金。 

(2)獎學金金額：107~108 學年度，每學年頒發 10 名，每名獎學金 5,000 元。 

(3)申請年限：107~108 學年度，每學年入學新生，符合申請條件者，於入學

一年級時申辦。 

(4)申請文件：就近入學成績優秀新生獎學金申請書、國中教育會考成績正本

一份。 

(5)獲獎同學填寫獲獎心得回饋單，安排於朝會時上台實施心得分享。 

3.以上 2 項獎學金，擇一申請不得重覆。 

(四)頒發成績優秀獎學金與清寒助學金(名額以不超過本計畫經費為限) 

1.申請資格 

(1)獎學金 

A.學生前一學期智育成績平均達 80 分以上，無任何一科不及格，且為各

年級、各班、各科排名第一。 

B.學生前一學期無曠課及記過以上處分的紀錄。 

(2)助學金：家境清寒無力繳交學費且具上進心學生，經導師提出相關證明

者。 

2.獎學金金額 

(1)智育成績平均達 90.0 分以上，每學期獎學金 3,000 元。 

(2)智育成績平均達 85.0 至 89.9 分，每學期獎學金 2,000 元。 

(3)智育成績平均達 80.0 至 84.9 分，每學期獎學金 1,000 元。 

3.清寒助學金金額：每位學生每學期 3,000元(名額以不超過本計畫經費為限)。 

4.申請文件 

(1)成績優秀與清寒獎助學金申請書。 

(2)成績優秀獎學金需前一學期成績證明。 

5.回饋作法 
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(1)每位受獎學生於頒獎後，需繳交領獎心得回饋單，藉此讓領獎學生懷著感

恩之心，同時激勵學生更加重視學業。 

(2)請領清寒助學金的學生，補助當學期需至校內志工服務或參加校外志工服

務，至少完成 24 小時的最低標準，讓學生實際感受到「天下沒有白吃午

餐」的觀念。 

6.辦理方式 

(1)上學期 09 月審查二、三年級下學期成績，下學期 2 月審查全年級上學期

成績，符合資格學生製作獎助學金申請表、獎助學金名冊及獎狀。 

(2)上學期 10 月及下學期 03 月於校內週會時間公開頒發獎狀、獎助學金，同

時將受獎學生名單公布於學校網頁，鼓勵其他同學作為模範標竿。 

(3)上學期 11 月及下學期 04 月彙整學生獎助學金頒後心得回饋單，以作為下

次辦理改進方向。 

九、 實施內容： 

辦理項目 主講(持)者 議(主)題 
日程/時間/地

點 

參加對象/

人次 
備註 

鏈結

職涯

探索

活動 

深化國中職涯

探索活動 

實習主任 

專業類科主
任 

群科課程饗

宴：餐旅群、   

    商管群、 

    家政群 

107/9~108/5 

二樓會議室 

各專科實習

教室 

1.上學
期：辦理
200 人次 

2.下學
期：辦理
300 人次 

2 梯次每梯次 1
天課程 

鏈結國中職涯

探索體驗營活

動 

實習主任 

專業類科主
任 

特色課程體

驗：餐旅群 

    商管群 

    家政群 

107/8~108/6 

二樓會議室 

各專科實習

教室 

新竹縣區
國中三年
級 10 梯次
300 人 

以探索體驗

營，每梯次 7

小時 

辦理

技職

特色

宣導 

技職教育升學

博覽會 

各處室主任 

職科特色展

現、現場實作 

解說、多元進

路說明 

107/9~108/5 

社區國中 

新竹縣區
國中10所，
約 2000 人 

高一日校新生

註冊人數比率

82% 

1.高一日校新

生免試入學

比率 100% 

2.高一新生適

性就近入學

率 95% 

技職教育班級

宣導 

宣導主題： 
1.技職教育目
標與特色 

2.學校群科特
色課程發展
與職涯鏈結 

3.群科生涯規

劃與輔導 

107/9~108/6 

社區國中 

新竹縣區
國中10所，
約 2000 人 

頒發技藝成績優良與

就近入學成績優秀獎

學金 

教務主任 

註冊組長 

技藝成績優
良獎學金 
就近入學成
績優秀獎學
金 

107/9~107/12 
本校入學
新生 

高一新生適性

就 近 入 學 率

92% 

頒發

成績

優秀

獎學

金與

清寒

助學

頒發成績優秀

學生獎學金 

教務主任 

註冊組長 

成績優秀學
生獎學金 

107/9~108/6 

上學期：本
校二、三年
級成績優
秀學生 
下學期：全
校各年級 

(名額以不超

過本計畫經費

為限) 

頒發清寒學生

助學金 

教務主任 

註冊組長 

清寒學生助
學金 

107/9~108/6 
本校全年
級學生 

(名額以不超

過本計畫經費
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金 為限) 

十、工作進度 

執行月份 

工作項目 

107 年 108 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 
鏈結

職涯

探索 

活動 

辦理國中職涯探 

索活動 

預定             

實際             

2 
辦理國中職涯探

索體驗營活動 

預定             

實際             

3 
辦理

技職

特色

宣導 

參加技職教育升

學博覽會 

預定             

實際             

4 
參加技職宣導群

科特色說明會 

預定             

實際             

6 

頒發技藝成績優良與

就近入學成績優秀獎

學金 

預定             

實際             

7 
頒發成績優秀獎學金

與清寒助學金 

預定             

實際             

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

十一、獎勵與考核：由委員會於定期與年終辦理考核，辦理績效成績良好者，學校

依責逕行敘獎，並列入年終考核。 

十二、經費需求 
單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

107 年度(8 至 12 月) 235 0 235 

108 年度(1 至 07 月) 233 70 303 

總  計 468 70 538 

十三、本子計畫之擬定由相關參與人員之會議討論通過，陳校長核准後公布實

施，修正時亦同。 
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仰德高級中學「技藝成績優良獎學金」辦法 
 

107.05.29 行政會議通過 

一、依據：本校高職優質化輔助計劃 106-4：落實國教—導引適性就近入學計畫。 

二、計畫目標： 

(一)均衡高中職教育發展，鼓勵社區內技藝成績優良國中畢業生就讀本校。 

(二)提升本校學生素質，建立優質形象。 

三、主辦單位：教務處。 

四、協辦單位：實習處、會計室。 

五、辦理日期：107 年 08 月至 108 年 07 月。 

六、組織分工 

序號 人員 職稱 工作項目 

1 主持人 教務主任 規劃技藝成績優良獎學金計畫 

2 成員 實習主任 協助技藝成績優良獎學金計畫 

3 成員 會計主任 協助技藝成績優良獎學金計畫 

4 成員 實習組長 執行技藝成績優良獎學金計畫 

5 成員 出納組長 執行技藝成績優良獎學金計畫 

七、實施方式與內容 

(一)參加前一個學年度國中技藝競賽獲得 1 至 6 名及佳作，就讀本校依序分

別頒發入學獎學金 7,000 元、6,000 元、5,000 元、4,000 元、3,000 元、

2,000 元及 1,500 元。 

(二)參加本校技藝學程，成績名列(國中端)班上第 1 名者，就讀本校頒發入

學獎學金 1,500 元。以上 2 項獎學金，擇一申請不得重覆。 

(三)名額：依(一)、(二)順序頒發。 

(四)於國中技藝班結業式加強宣導、鼓勵技優學生就讀本校，並於招生宣導

活動中，加強宣導此項獎學金。 

(五)新生入學時於公開場合統一宣導，鼓勵符合資格的同學提出申請。 

(六)凡合乎條件同學請持相關證明文件(競賽得獎獎狀及班級成績單等)，於

09 月 14 日前至實習處辦理申請手續，並召開技優獎學金審查會議，於

10 月公開表揚、頒發獎學金。 

(七)獲獎同學填寫獲獎心得回饋單，安排於朝會時上台實施心得分享。 

八、本項經費由當年度「高職優質化輔助方案」子計畫 106-4 相關經費提供，名

額以不超過本計畫經費為限。 

九、本計畫經行政會議、優質化推動小組會議討論通過後，陳  校長核可後實

施，修正時亦同。  
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仰德高級中學「就近入學成績優秀獎學金」辦法 
107.05.29 行政會議通過 

一、依據：本校高職優質化輔助計劃 106-4：落實國教—導引適性就近入學計畫。 

二、計畫目標： 

(一)均衡高中職教育發展，鼓勵社區內成績優秀國中畢業生就讀本校。 

(二)提升本校學生素質，建立優質形象。 

三、主辦單位：教務處。 

四、協辦單位：學務處、會計室。 

五、辦理日期：107 年 08 月至 108 年 07 月。 

六、組織分工 

序號 人員 職稱 工作項目 

1 主持人 教務主任 規劃就近入學成績優秀獎學金計畫 

2 成員 學務主任 協助就近入學成績優秀獎學金計畫 

3 成員 會計主任 協助就近入學成績優秀獎學金計畫 

4 成員 註冊組長 執行就近入學成績優秀獎學金計畫 

5 成員 出納組長 協助就近入學成績優秀獎學金計畫 

七、實施方式與內容 

(一)申請資格：前一個學年度學生依免試入學管道入學就讀日校一年級學生，

採計國中教育會考成績擇優排序前 10 名，若成績相同，則依國語文、英

語、數學、自然與生活科技、社會比序。請領本項獎學金，不得重複申

請本校其它入學獎學金。 

(二)獎學金金額：每學年頒發 10 名，每名獎學金 5,000 元。 

(三)申請時間：每學年入學新生，符合申請條件者，由註冊組通知後並於公

告時間內，填具申請表及檢附相關資料向註冊組進行申請，並依核發標

準及分配名額審定後公開表揚及頒發獎金，並將受獎學生名單公告於本

校網站。 

(四)申請文件：就近入學成績優秀新生獎學金申請書、國中教育會考成績正

本一份。 

(五)回饋分享：獲獎同學填寫獲獎心得回饋單，安排於朝會時上台實施心得

分享。 

(六)條件限制：休學及轉學學生，喪失領取本獎學金資格。 

八、本項經費由當年度「高職優質化輔助方案」子計畫 106-4 相關經費提供，名

額以不超過本計畫經費為限。 

九、本計畫經行政會議、優質化推動小組會議討論通過後，陳  校長核可後實

施，修正時亦同。  
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仰德高級中學「成績優秀獎學金與清寒助學金」辦法 
107.05.29 行政會議通過 

一、依據：本校高職優質化輔助計劃 106-4：落實國教—導引適性就近入學計畫。 

二、計畫目標： 

(一)獎助本校努力上進、認真求學之優秀學生。 

(二)協助家境清寒學生減少因經濟因素而失學的機率。 

三、主辦單位：教務處。 

四、協辦單位：學務處、輔導處、會計室。 

五、辦理日期：107 年 08 月至 108 年 07 月。 

六、組織分工 

序號 人員 職稱 工作項目 

1 主持人 教務主任 規劃成績優秀獎學金與清寒助學金計畫 

2 成員 學務主任 協助成績優秀獎學金與清寒助學金計畫 

3 成員 輔導主任 協助成績優秀獎學金與清寒助學金計畫 

4 成員 會計主任 協助成績優秀獎學金與清寒助學金計畫 

5 成員 註冊組長 執行成績優秀獎學金與清寒助學金計畫 

6 成員 訓育組長 協助成績優秀獎學金與清寒助學金計畫 

七、實施方式與內容 

1.申請資格 

(1)獎學金 

A.學生前一學期智育成績平均達 80 分以上，無任何一科不及格，且為各

年級、各班、各科排名第一。 

B.學生前一學期無曠課及記過以上處分的紀錄。 

(2)助學金：家境清寒無力繳交學費且具上進心學生，經導師提出相關證明

者。 

2.獎學金金額 

(1)智育成績平均達 90.0 分以上，每學期獎學金 3,000 元。 

(2)智育成績平均達 85.0 至 89.9 分，每學期獎學金 2,000 元。 

(3)智育成績平均達 80.0 至 84.9 分，每學期獎學金 1,000 元。 

3.清寒助學金金額：每位學生每學期 3,000 元。 

4.申請文件 

(1)成績優秀與清寒獎助學金申請書。 

(2)成績優秀獎學金需前一學期成績證明。 

5.回饋作法 

(1)每位受獎學生於頒獎後，需繳交領獎心得回饋單，藉此讓領獎學生懷著感

恩之心，同時激勵學生更加重視學業。 
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(2)請領清寒助學金的學生，補助當學期需至校內志工服務或參加校外志工服

務，至少完成 24 小時的最低標準，讓學生實際感受到「天下沒有白吃午

餐」的觀念。 

6.辦理方式 

(1)上學期 09 月審查二、三年級下學期成績，下學期 2 月審查全年級上學期

成績，符合資格學生製作獎助學金申請表、獎助學金名冊及獎狀。 

(2)上學期 10 月及下學期 03 月於校內週會時間公開頒發獎狀、獎助學金，同

時將受獎學生名單公布於學校網頁，鼓勵其他同學作為模範標竿。 

(3)上學期 11 月及下學期 04 月彙整學生獎助學金頒後心得回饋單，以作為下

次辦理改進方向。 

八、本項經費由當年度「高職優質化輔助方案」子計畫 106-4 相關經費提供，名

額以不超過本計畫經費為限。 

九、本計畫經行政會議、優質化推動小組會議討論通過後，陳  校長核可後實

施，修正時亦同。 
 


