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●子計畫 1【編號：106-1(A1)】 

一、計畫名稱 卓越課程--落實學校課程發展 

二、計畫目標 

1.健全學校課程發展機制，強化新課綱課程核心小組功能，完整新課綱計 

畫。 

2.引進科大師資資源，協助專業群科特色課程發展。 

3.透過課程資訊輔導資料庫，規劃並整合學生學習歷程，完整紀錄學生 

學習成效。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

1.1 健全學校

課程發展 
教務處 

新課綱核心小

組、全體教師 
107/8~108/7 

1.2 引進科大

師資資源 

教務處 

實習處 

全體專業群科

教師 
107/8~108/7 

1.3 建置課程

資訊輔導

資料庫整

合學生學

習歷程 

教務處 

總務處 
全體師生 107/8~108/7 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

106 學年度 280 270 550 

107 學年度 353 187 540 

108 學年度 353 187 540 

總    計 986 644 1630 

五、預期效益 

1.完備學校新課綱之課程計畫，落實學校新課綱的課程規劃和發展。 

2.引進科大師資資源，協助提供各群科特色課程及多元選修課程之專業 

諮詢。 

3.針對新課程的變革，可藉由學生的課程學習成果的分析整理，作為教師修

訂課程教材與教法的依據，有效提升群科教師在課程設計與實施的能力，

並提供教師協助參與學生自我檢核學習成果的適性探索模式。 

指標項目 
106 學年度 107 學年度 108 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方
案
量
化
指
標 

A1校訂跨域選修課程學分

數 
2學分 2學分 2學分  2學分 

 

A8 學校每學年校長及每

位 教師公開授課的人數 
15 人 18 人 20 人  25 人  
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校
定
量
化
指
標 

SA1校訂多元選修課程學

分數 
2學分 2學分 2學分  2學分 

 

SB4 家長對學校評價 90% 90% 95%  95% 
 

       

       

註：預期效益中指標項目之撰寫，請參照高職優質化輔助方案中，附錄「高職優質化教育政策

KPI、方案指標及校定量化指標之內容」。 
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106-1 卓越課程--落實學校課程發展 

107 會計年度概算表 (107 年 8 月至 12 月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業 

務 

費 

講座鐘點費 節 6 1.6 9.6 
1.1  1.6×3 新課綱發展知能研習 

1.3  1.6×3 課程輔導系統操作研習 

 

出席費諮詢費 人次 10 2 20 
1.1  2×2×2 課綱專家諮詢輔導 

1.2  2×3×2 多元選修課程專家指導 

全民健康保險

補充保費 
式 1 0.565 0.565 

鐘點費、諮詢費×1.91%=0.565 

印刷費 冊 120 0.1 12 
1.1  0.1×60 新課綱發展知能研習 

1.3  0.1×60 課程輔導系統操作研習 

國內旅費 人次 8 0.29 2.32 
1.1  0.29×2 新課綱發展知能研習  

1.1  0.29×2×2 課綱專家諮詢輔導 

1.3  0.29×2 課程輔導系統操作研習 

膳宿費 人次 270 0.08 21.6 

1.1  0.08×60 新課綱發展知能研習  

知能研習 

1.1  0.08×15×2 課綱專家諮詢輔導 

1.2  0.08×3×2×20 多元選修課程專
家指導 

1.3  0.08×60 課程輔導系統操作研
習 

設備維護費 式 1 8 8 執行子計畫設備器具維護 

物品費 式 1 10 10 

1.2 大鋼盆、中鋼盆、小鋼盆、白鐵
量杯、不銹鋼切麵刀、橡膠刮刀、
桿麵棍、不銹鋼配菜盤、不銹鋼打
蛋器、蛋糕模、耐高熱手套、鋸刀、
塑膠軟刮板、白色砧板等執行子計
畫相關物品 

雜支 式 1 9.915 9.915 
文具、紙張、資訊耗材、郵票、開
會用品等 

小計 94  

獎 

補 

助 

費 

      

      

小計   

經常門小計 94  

(二)資本門 
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設 

備 

費 

課程資訊輔導

資料庫系統 
套 1 98 98 

1.3彙整學生綜合學習資料，提供師
生共同適性探索模式，建立課程 
資訊輔導機制。 
系統規格： 
一、電子文件模組： 

提供 xls、xlsx、doc、docx、
pdf、rtf、txt等檔案批次上
傳，並經由系統可轉線上翻頁
的電子雜誌模式，轉檔完成的
電子書檔案可直接在 Phone、
iPad、Android、等具備電子
書瀏覽程式的設備瀏覽。 

二、評鑑勾稽自評模組： 
    提供可直接套用部頒或自訂的

『評鑑指標』、提供可直接套用
部頒或自訂的『評鑑指標』、可
新增修改刪除評鑑指標及檢核
重點、註冊的網站都可以有專
屬的『評鑑指標表』、提供『線
上自評』功能，可自定評量標
準、提供評鑑總表輸出試算
表、線上列印及輸出 word文件
檔案、提供科大端科群對應指
標。 

系統主機 台 1 20 20 1.3課程資訊輔導資料庫系統主機 

資本門小計 118  

107 會計年度合計 212  

 

 

承辦人:              承辦主任:              主計主任:             校長:              
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106-1 卓越課程--落實學校課程發展 

108 會計年度概算表 (108 年 1 月至 7 月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

 

講座鐘點費 節 6 1.6 9.6 
1.1  1.6×3 新課綱發展知能研習 

1.3  1.6×3 課程輔導系統操作研習 

 

出席費諮詢費 人次 10 2 20 
1.1  2×2×2 課綱專家諮詢輔導 

1.2  2×3×2 多元選修課程專家指導 

全民健康保險

補充保費 
式 1 0.565 0.565 

鐘點費、諮詢費×1.91%=0.565 

印刷費 冊 120 0.1 12 
1.1  0.1×60 新課綱發展知能研習 

1.3  0.1×60 課程輔導系統操作研習 

 

國內旅費 人次 8 0.29 2.32 
1.1  0.29×2 新課綱發展知能研習  

1.1  0.29×2×2 課綱專家諮詢輔導 

1.3  0.29×2 課程輔導系統操作研習 

膳宿費 人次 270 0.08 21.6 

1.1  0.08×60 新課綱發展知能研習  

1.1  0.08×15×2 課綱專家諮詢輔導 

1.2  0.08×3×2×20 多元選修課程專   

家指導 

1.3  0.08×60 課程輔導系統操作研
習 

設備維護費 式 1 8 8 執行子計畫設備器具維護 

物品費 式 1 10 10 
1.2 鋁合金不沾烤盤、土司模 12

兩、土司模 24 兩、不銹鋼產品框、
麵粉篩等執行子計畫相關物品 

雜支 式 1 8.915 8.915 
文具、紙張、資訊耗材、郵票、開
會用品等 

小計   

獎 

補 

助 

費 

      

      

小計   

經常門小計 93  

(二)資本門 

設 

備 

費 

烤箱 台 3 50 150 
1.2 多元選修課程設計餐旅群特色課

程餐飲科烘焙實作實習設備 

鑽鈦微晶水光針 台 1 58 58 
1.2 多元選修課程設計家政群 

   特色課程時尚科實作實習設備 

奈米多極超導儀 台 1 27 27 
1.2 多元選修課程設計家政群 

   特色課程時尚科實作實習設備 

資本門小計 235  

108 會計年度合計 328  

 

承辦人:              承辦主任:              主計主任:             校長:               
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子計畫詳細內容 

 子計畫 1【編號：106-1(A1)】 

 子計畫名稱：卓越課程--落實學校課程發展 

一、依據：本校高職優質化輔助方案計畫 106-1(A1)卓越課程-落實學校課程發展

計畫辦理。 

二、目的： 

(一)為落實新課綱規劃與實施，健全學校課程發展機制，凝聚共識，完備學校

新課綱課程計畫。 

(二)為發展專業群科特色課程，與科大教師合作，創新學校特色課程。 

(三)建構完善學習歷程，紀錄學生學習軌跡，規劃未來學習方向與進路分析。 

三、主辦單位：校長室 

四、承辦單位：各處室 

五、辦理日期：107 年 8 月 1 日至 108 年 7 月 31 日。 

六、組織分工： 

 

 

  

 

 

 

       

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.健全學校課程發展 

教務處 

陳坤賀主任 

3.建置課程輔導資料庫       

教務處 

陳坤賀主任 

2.引進科大師資資源 

實習處       

    黃顯晴主任 

 

 

各處室組長、科主任 

 

 

各處室組長、科主任 

 

 

各處室組長、科主任 

 

106-1(A1) 卓越課程--落實學校課程發展 

校長劉永帄 
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七、參加人員 

序 人  員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 劉永帄 校長 子計劃 106-1(A1)統籌和分工 

2 成  員 陳坤賀 教務主任 負責子計劃 106-1(A1)推動和統整 

3 成  員 廖麗華  學務主任 執行子計劃106-1(A1)-3項目 

4 成  員 李仁森  總務主任 執行子計劃106-1(A1)-3項目 

5 成  員 黃顯晴  實習主任 執行子計劃106-1(A1)-2項目 

6 成  員 范文玲  輔導主任 執行子計劃106-1(A1)-3項目 

7 成  員 劉勇志 電商科主任 執行子計劃106-1(A1)-1、2項目 

8 成  員 吳梓歆 時尚科主任 執行子計劃106-1(A1)-1、2項目 

9 成  員 廖友銓 餐飲科主任 執行子計劃106-1(A1)-1、2項目 

10 成  員 秦華鳳 教學組長 執行子計劃106-1(A1)-1、2、3項目 

填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可

以擔任子計畫主持人。 

2.每項子計畫之成員以不超過 10 人為原則。 

3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目標。 

  八、實施方式： 

  (一) 健全學校課程發展： 

      1.強化新課綱課程核心小組運作，持續規劃新課綱之校訂課程同科單班

、同科跨班、同校跨群之開課方式，各議題小組針對團體活動實施及

彈性學習時間實施做相關方式的規劃。 

      2.每學期至少邀請 2 次新課綱諮詢輔導委員到校實地輔導諮詢，檢視並

協助學校課程發展和規劃，以落實新課綱的實施與推動。 

      3.邀請教育部課程規劃核心委員到校辦理新課綱「學生選課規劃與輔導

」、「學校課程自我評鑑」等議題，研習講座，引導學校完備新課綱計

畫書。 

      4.試行多元選修課程：107學年度餐飲管理科 4個班於三年級下學期試行

創意料理課程與日式料理課程各 3 學分，採取二選一同科跨班的選修

，讓餐飲科學生可依據個人興趣做選修科目的選擇，落實多元選修課

程的目標。 

      5.規劃彈性學習時間：本校因非前導學校，107學年預先規劃彈性學習時
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間，二年級上下學期每週 1節；三年級上下學期每週 2 節，六學期合

計為 6 節。並依學生需求與學校條件，安排特色課程(微課程方式)、

學生自主學習、選手培訓、 充實（增廣）/補強性教學及學校特色活

動等，透過彈性學習時間教師社群討論並持續作課程修正，於 108 學

年度新課綱正式實施。 

6.針對目前餐旅專業英文由英文教師授課的現況，將輔導與協助餐旅專

業科目教師加強專業英文能力，並辦理專業英文能力鑑定的相關研習

，將來擔任餐旅專業英文的授課教師。 

      7.規劃教師專業社群的成員應由專業課目及一般課目教師所組成，可以

透過社群研習及心得分享，彼此之間能夠做更多的交流與意見的交換

。 

      8.鼓勵一般科目教師主動參加各科辦理校內專業課目教師研習，進而輔

導與協助一般科目教師參加相關的技能檢定考試取得相關證照，進而

協助專業科目老師輔導學生取得相關的專業證照。  

  (二)引進科大師資資源：透過策略聯盟技專學校（城市科大、明新科大、萬

能科大、育達科大、德霖科大、中國科大）師資，協助本校群科教師進

行多元選修及彈性學習時間課程的開發，並培養教師能具備教授選修課

程的專業能力。 

  (三)建置課程資訊輔導資料庫整合學生學習歷程： 

     1.建置「課程資訊輔導資料庫」做為先備儲存與緩衝，讓學生在尚未正式

上傳課程學習成果到學習歷程資料庫之前，可持續彙整管理自己所有的

課程學習成果。 

     2.依據學校建置學生學習歷程檔案作業補充規定（附件一），另由輔導室

、教務處、學務處共同成立課程資訊輔導教師社群，結合行政與教學任

務編組人力。 

3.107 學年度上下學期各辦理一次系統操作研習，培訓課程資訊輔導的種

子教師，推廣利用「課程資訊輔導資料庫系統」在新課綱課程推行過程

中，持續收集分析學生對於新課程學習成果的質化內容與量化數據。 
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九、實施內容： 

 

辦理項目 主講(持)者 議(主)題 日程/時間/地點 
參加對象/

人次 
備註 

健全

學校

課程

發展 

新課綱知能研
習 

教育部課程
規劃 
陳信正委員 

新課綱知能

研習 

107/8/20 

9:00~12:00 

108/1/11 

13:10~16:00 

二樓會議室 

全校教師
60 人 

新課綱之選課
流程規劃、課
程自我評鑑之
實施 

新課綱輔導諮
詢 

新課綱諮詢
委員 

檢視新課綱

發展進度 

107/10 

107/12 

108/4 

108/6 

二樓會議室 

新課綱核
心小組成
員及各學
科代表 15
人 

 

試行多元選修
課程 

陳坤賀主任 

創意料理、

日式料理 

課程二選一 

108/2~108/6 
餐飲管理
科高三學
生 150 人 

 

召開課程發展

委員會 
劉永帄校長 

議定新課綱 
 

107/8/24 

107/11/23 

108/3/22 

108/5/10 

二樓會議室 

課發會委
員 19 人 
課綱諮詢
委員 2 人 

完成新課綱計
畫書 

引進 

科大 

師資 

資源 

 

多元選修課程
規劃設計 

1 弘光科大 
廖清池教授 
2.明新科大 

洪君伯教授 

3.中國科大 

李奇峰教授 

3.育達科大 

張逸蓁教授 

以新課綱為
導向：規劃
餐飲科、電
商科、時尚
科多元選修
課程 

107/10 

107/12 

108/3 

108/5 

各科實習教室 

職科教師
40 人 

依新課綱完成

課程教學綱要、

計畫、教材編

選 

建置課程資訊輔導資

料庫 

00 資訊有
限公司 

建立學生個
人檔案、學
習歷程、成
績、學習成
果、系統管
理 

107/8-108/6 

學校綱頁帄台 
全校學生 

整合學生學習

歷程檔案 

00 資訊有
限公司工程
師 

課程輔導系
統操作研習 

107/10 

108/1 

電腦教室 

全校教師 

60 人 
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十、工作進度 

執行月份 

工作項目 

107 年 108 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 

健全

學校

課程

發展 

新課綱知能研習 
 

預定             

實際             

2 新課綱輔導諮詢 
預定             

實際             

3 
試行多元選修課
程 

預定             

實際             

4  
召開課程發展委

員會 

預定             

實際             

5 引進科大師資資源 
預定             

實際             

6 

建置 

課程 

資訊 

輔導 

資料 

庫 

建置課程資料庫

系統 

預定             

實際             

 

7 
辦理資料庫系統

操作研習 
預定             

實際             

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

十一、獎勵與考核：由委員會於定期與年終辦理考核，辦理績效成績良好者，學校

依責逕行敘獎，並列入年終考核。 

十二、經費需求 
單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

107 年度(8 至 12 月) 94 118 212 

108 年度(1 至 07 月) 93 235 328 

總  計 187 353 540 

十三、本子計畫之擬定由相關參與人員之會議討論通過，陳校長核准後公布實

施，修正時亦同。 
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（附件一） 

仰德高級中學學校建置學生學習歷程檔案作業補充規定 
                                                  中華民國107年04月03日行政會議通過 

                                                  中華民國107年00月00日校務會議通過 

一、 本補充規定依「教育部國民及學前教育署建置高級中等教育階段學生學習

歷程檔案作業要點」(以下簡稱作業要點)第五點二項規定訂定之。 

二、 本校依作業要點第五點第一項規定設置「建置學生學習歷程檔案資料工作

小組」(以下簡稱工作小組)，負責辦理建置學生學習歷程檔案之相關工作。 

三、 工作小組成員由校長、教務主任、學務主任、進修部主任、實習處主任、

輔導處主任、教學組長、註冊組長、訓育組長及導師代表、教師代表、家

長代表、學生代表各一人，合計13人組成；其中校長擔任召集人，教務主

任為執行秘書。工作小組每學期至少召開一次會議，且應由召集人召集會

議並主持，議決學生習歷程檔案建置之方式、人員、期程及內容，並辦理

訓練、研習、說明、成效評核及獎勵等相關作業。 

四、 學生學習歷程檔案帄台由教務處負責建置與管理，其登錄內容與作業方式

如下： 

(一)基本資料：學生之相關學籍資料，由註冊組於學生入學後登錄，每學期並須

再次檢核確認。 

(二)修課紀錄： 

1、修課評估：「學群(類群)探索與就業規劃」由輔導處依據學生之性向興趣及

進路發展登錄；「選修課程名稱」由教務處於選課作業完成後，

登錄學生選課資料。 

2、課程諮詢紀錄：由課程諮詢教師登錄「日期/時間/地點」及「諮詢內容及意

見」。 

3、修課成績：學生修課科目及學業成績表現，由註冊組登錄。 

(三)課程學習成果：學生得於每學期登錄修課(含必、選修等有核計學分者)之學

習成果(含實作作品或書面報告等)，並須經任課教師認證。 

(四)多元表現：學生得自行登錄校內、外之多元表現(含名稱、內容、成績及證

明文件)。 

前項內容參照作業要點之附件表單建置之，並於國教署規定上傳

期限之兩週內完成。教務處並須於規定之上傳期限內，上傳至國

教署指定之資料庫。 
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五、學生學習歷程檔案之登錄、作業及使用，由工作小組指派單位或人員，統

籌辦理訓練、研習及說明： 

(一) 學生訓練：每學期得結合生涯輔導課程或彈性學習、團體活動時間，由

教務處辦理一次選課輔導與檔案建置、登錄等相關訓練。 

(二) 教師研習：教務處每學期至少辦理一次課程諮詢與檔案建置相關之專業

研習。 

(三) 親師說明：輔導處每學期得結合學校親職活動，至少辦理一次檔案建置

與使用之說明。 

六、成效評核及獎勵：學生學習歷程檔案帄台各內容項目之指定管理、登錄人

員及教師，得由執行秘書視其辦理成效，提交工作小組

議決後，依本校教職員獎勵標準規定提請敘獎。 

七、本補充規定經校務會議通過後實施，其修正亦同。 
 


