
陸、子計畫內容與經費（請依子計畫數分別填報） 

●子計畫 1【編號：105-1】 

一、計畫名稱 優質精緻校務評鑑提升計畫 

二、計畫目標 
1.改善學校評鑑結果的待改進及建議事項，提升評鑑成績。 

2.持續提升學校評鑑優等項目為學校亮點，發展學校特色。 

3.強化學校自主管理，增進學校辦學績效，提升社區認同。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 
精緻創新校務發

展計劃 
秘書 全校教職員 105/8/1~106/7/31 

改善課程、輔導

評鑑缺失 
教務處、學務處、

輔導室 
全校教師 105/8/1~106/7/31 

建置專屬 e 化整

合評鑑網站 
教務處 全校教師 105/8/1~106/7/31 

強化評鑑自我檢

核 
秘書 全校教師 105/8/1~106/7/31 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

105 學年度 225 117 342 

106 學年度 225 117 342 

107 學年度 225 117 342 

總計 675 351 1026 

五、預期效益 

1.每學期召開至少召開二次工作小組會議，每學期至少召開一次委員

會，檢核執行進度、績效管考，滾動修正，提高優質化執行成效。 

2.學校 1 等比例達 30(3/10)%，課程與教學、學務與輔導達 2 等，提升學

校評鑑成績，達成優質學校標準。 
3.上次評鑑待改進事項改善各專業科目(4 科)至少各 3 件，合計 36 件以 
上，提升教學品質，提高行政效率。 

4.專屬 e 化評鑑網站功能強化，105 學年度完成，能適時檢核，全面 e 化

品管，以利後續追蹤，增進辦學績效，提升社區認同，就近入學。 

指標項目 
105 學年度 106 學年度 107 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方案 

1.1 學校評鑑各項目成績未 
達 80 分的比率逐次降低 20%  10%  0%  



1.2 學校評鑑各項目成績達 
90 分以上的比率逐次提高 30%  45%  60%  

 
       

 
       

校
定
量
化
指
標 

S1.1 家長對學校評價 70%  80%  90%  

S1.2 學生對學校辦學認同

度 80%  85%  90%  

S1.3 專任合格教師比率 63%  75%  80%  

       

註：預期效益指標項目之撰寫，請參考高職優質化輔助方案「柒﹑實施方式」之「四﹑績

效考核」中有關方案量化指標和校定量化指標。 



105-1 優質精緻校務評鑑提升計畫 

105 會計年度概算表 (105 年 8 月至 12 月) 
單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

 

出席費、諮詢

費 人次 4 2.0 8.0 
1.4  2.0×4 

印刷費 冊 20 0.2 4.0 1.1  0.2×10×2 印製法令規章彙編 

國內旅費 人次 4 0.41 1.64 1.4  0.41×2×2  

膳宿費 人次 120 0.08 9.6 1.1  0.08×3×20  1.4  0.08×1×40  
1.2  0.08×20 

設備維護費 式 1 48.0 48.0 執行子計畫器具維護檢修 

物品費 式 1 3.0 3.0 1.2(4.5)資料架 3×1 

雜支 式 1 8.76 8.76 文具紙張資訊耗材研習開會教學用
品等 

小計 83.0  

獎 
補 
助 
費 

      

      

小計   

經常門小計 83.0  

(二)資本門 

設 
備 
費 

專屬 e 畫整合評鑑

網站一期(含伺服器

四核心 PU/16G/IT) 

式 1 150.0 150.0 

1.3 建置專屬 e 化網站系統 

      

      

      

資本門小計 150.0  

105 會計年度合計 233.0  

 
 

承辦人:             承辦主任:             主計主任:             校長: 



105-1 優質精緻校務評鑑提升計畫 

106 會計年度概算表 (106 年 1 月至 7 月) 
單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業 
務 
費 

講座鐘點費 節 4 1.2 4.8 1.3  1.2×4  e 化網站管理運作 

出席費、諮詢

費 人次 2 2.0 4.0 
1.4  2.0×2 

印刷費 冊 10 0.2 2.0 1.1  0.2×5×2 印製法令規章彙編 

國內旅費 人次 4 0.41 1.64 1.4  0.41×2×2  

膳宿費 人次 120 0.08 9.6 1.1  0.08×3×20  1.4  0.08×1×40  
1.2  0.08×20 

設備維護費 式 1 6.0 6.0 執行子計畫器具維護檢修 

雜支 式 1 5.96 5.96 文具紙張資訊耗材研習開會教學用
品等 

小計 34.0  

獎 
補 
助 
費 

      

      

小計  
 

經常門小計 34.0  

(二)資本門 

設 
備 
費 

筆記型電腦 
台 3 25.0 75.0 

1.1 學校評鑑成效呈現、e 化自主管
理、2.1 教師專業研習、2.3 教師專業
社群、3.1 鏈結職涯宣導 

      

      

      

資本門小計 75.0  

106 會計年度合計 109.0  

 
 

承辦人:              承辦主任:             主計主任:             校長:              



子計畫詳細內容 

 子計畫 1【編號：105-1】 

 子計畫名稱：優質精緻校務評鑑提升計畫 

一、依據：教育部 105 年 3 月 8 日臺教國署高字第 1050015857B 號函修訂高 

職優質化補助方案。 

二、目的： 

(一)強化學校辦學績效和經營體質。 

(二)學校校務評鑑項目和專業群科評鑑待改進及建議事項之具體改善措施。 

(三)持續提升學校評鑑範疇優等項目為學校的特色或亮點。 

三、主辦單位：秘書室 

四、協辦單位：教務處、學務處 

五、辦理日期：105 年 8 月 1 日至 106 年 7 月 31 日。 

六、組織分工與實施對象： 

辦理項目 主辦/協辦單位 參與單位 實施對象 

精緻創新 
校務發展 

1.修訂組織章程 秘書室/人事室 
教務處、學務處、

總務處、輔導室、

實習處 
全校教職員 

2.成立工作小組與委

員會 
秘書室 工作小組與委員 全校教職員 

3.召開工作小組會議 秘書室 工作小組 工作小組 

改善課程、輔導評鑑缺失 教務處 學務處、輔導室 全校教職員 

建置專屬 e 化整合評鑑網站 教務處 
教務處、學務處、

總務處、輔導室、

實習處、專業類科 
全校教職員 

強化評鑑自我檢核 秘書室 
教務處、學務處、

總務處、輔導室、

實習處、專業類科 
全校教職員 

 

 



七、參加人員 

序 人員 姓名 職稱 工作項目 

1 召集人 劉永平 校 長 召集會議、校長與領導項評鑑執行、檢核 

2 成員 鄭振森 教 務 主 任 課程與教學、師資質量項評鑑執行、檢核 

3 成員 張火銘 秘 書 行政管理、績效表現項評鑑執行、檢核 

4 成員 江崇華 學 務 主 任 學務與輔導項評鑑執行、檢核 

5 成員 范文玲 輔 導 主 任 學務與輔導項評鑑執行、檢核 

6 成員 陳鴻鈞 總 務 主 任 社群互動項評鑑執行、檢核，設備採購 

7 成員 甘能賓 實 習 主 任 實習輔導項評鑑執行、檢核 

8 成員 廖友詮 餐飲科主任 專業群科項評鑑執行、檢核 

9 成員 劉勇志  電商科主任 專業群科項評鑑執行、檢核 

填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可

以擔任子計畫主持人。 
2.每項子計畫之成員以不超過 10 人為原則。 
3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目

標。 
八、實施方式：採定期與不定時方式，各召集人與成員，透過會議以筆電呈現 e

化資料及時管考，透過討論，經驗分享，適時回饋，或機動式以筆電及時檢

核各網頁，計畫之推動和成效檢核，達成共識。 

(一)精緻創新校務發展計劃：修訂校務發展委員會組織章程，組成工作小組和委

員會，每學期召開至少召開二次工作小組會議，檢核執行進度、績效管考，

每學期至少召開一次委員會，；研修、考核、創新學校發展和專案(優質化、

均質化、教師專業發展評鑑)，計畫的推動和成效檢核。 

(二)改善課程、輔導評鑑缺失：訂定學校 1 等比例達 30(3/10)%，課程與教學、學

務與輔導達 2 等為目標，針對上次評鑑待改進事項進行改善，列入每次行政

會報檢討(增強行政、課程、輔導之評鑑弱項，環境、實習與社群增進)。 

(三)建置專屬 e 化整合評鑑網站：依照評鑑項目和內容大項，依據本校建置之評

鑑數位資料庫網站，將相關資料電子化，即時傳送評鑑網站資料庫，提升教

學平台功能與內容，經驗分享。 



(四)強化評鑑自我檢核：(1)105 年 8 月底 1 次聘請專家學者進行學校自我外部

評鑑。 

九、實施內容與工作進度 

辦理項目 主講(持)者 議(主)題 日程/時間/地點 
參加對象/

人次 
備註 

精緻

創新

校務

發展 

修訂組織章程與

計畫 
劉永平校長 

修正相關法規

章程 

105/8/15 
106/2/20  

14:00~16:00 
二樓會議室 

全校教職員

80 人  

工作小組與委員

會 
劉永平校長 

校園 e 化系統

平台管控 

105/8/15 
106/2/20  

16:30~17:30 
二樓會議室 

工作小組委

員 11 人  

工作小組會議 劉永平校長 
子計畫工作執

行、經驗分享 

105/10/17 
105/12/26 

106/3/6  
106/5/8 

16:30~17:00 
二樓會議室 

工作小組 9
人  

改善課程、輔導評鑑缺

失 
劉永平校長 105/9/19 

16:30~17:30 
105/9/19 

二樓會議室 
全校教職員

80 人 

各評鑑項目提

出報告各專業 
科目至少各 3
件，合計 36 件

以上 

建置專屬e化整合評鑑

網站 

神羿科技工

程師 
劉永平校長 

105/10/17 
105/12/26 

106/3/6 
106/5/8 

16:30~17:30 

105/10/17 
105/12/26 

106/3/6 
106/5/8 

二樓會議室 

全校教職員

80 人  

強化評鑑自我檢核 

台北藝大閻

自安教授 
銘傳大學張

國保教授 

105/9/19 
14:00~16:00 

105/9/19 
14:00~16:00 
二樓會議室 

全校教職員

80 人  

 
 

執行月份 
工作項目 

105 年 106 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 
精緻

創新 
校務 
發展 

修訂組織章程 
預定             
實際             

2 
成立工作小組與委

員會 
預定             
實際             

3 召開委員會議 
預定             
實際             

4 召開工作小組會議 預定             



實際             

5 改善課程、輔導評鑑缺失 
預定             
實際             

6 
建置專屬 e 化整合評鑑

網站 
預定             
實際             

7 強化評鑑自我檢核 
預定             
實際             

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 
2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

 

十、獎勵與考核：由委員會於定期與年終辦理考核，辦理績效成績良好者， 

學校依責逕行敘獎，並列入年終考核。 

十一、經費需求 
單位：仟元 

年度 經常門 資本門 合計 
105 年度(8 至 12 月) 83 150 233 
106 年度(1 至 07 月) 34 75 109 

總計 117 225 342 

十二、本實施計畫得依學者專家諮詢輔導、專業高職優質化方案輔導訪視意 

見，於下學年度滾動修正。 


