
●子計畫 2【編號：105-2】 

 

一、計畫名稱 專業精進教師專業發展計畫 

二、計畫目標 

1.增進教師職涯的專業素養，提升教師專門學科與教學專業知能，發 
展教學數位科技應用。 

2.落實教師赴企業深度研習，實施教師創新教學模式，提升學生專業 
技能。 

3.深化教師專業學習社群，落實教師公開觀課，推動學習型教師組織， 
發展教學數位科技應用。 

4.落實教師專業發展評鑑，進行教師教學輔導，增進教師專業成長。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

強化教師專業研

習 
教務處 全體教師 

105/8/15~16 
105/11/7~9 
106/1/23~25 
106/4/5~7 
106/6/26~28 

落實教師業界

增能 
教務處 全體教師 105/8/1~26 

深化教師專業

社群 
教務處 全體教師 105/9~106/6 

推動教師公開

授課 
教務處 全體教師 105/10~106/5 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

105 學年度 177 338 515 

106 學年度 177 338 515 

107 學年度 177 338 515 

總計 531 1014 1545 

五、預期效益 

1.強化教師專業研習，上下學期各 14 小時，經驗交流，專案分析報告 
10 件以上；數位教材科技應用研習，上下學期各 4 小時，研發數位教

材 20 件，有效提升教學知能。 
2.教師參加專業發展評鑑 100%，建置教學檔案 100%，提升教師教學 
品質，整合教師成長資源。 

3.落實教師業界增能，計 23 人次，21 小時，專業類科研發創課課程 
3 門以上，增進教師專業及技術能力。 

4.深化教師專業社群，主題：課程規劃、教學方法研究、自編教材，各 
科並提交專案研究報告 1 件，經驗交流分享。 

5.教師公開授課 2/時人，達 15%以上，協助教師有效運用教學方法與資 
源，建立回饋推廣機制。 

指標項目 105 學年度 106 學年度 107 學年度 



目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方
案
量
化
指
標 

2.1 教師參加研習平均時數

逐年提高 
71 時 
/人 

 73 時/
人  

75 時

/人  

2.2 專業科目、技術科目教

師或專業及技術教師，赴產

業研習、研究的時數逐年提

高 

10%
以上  20%

以上  30%
以上  

2.3 教師參與專業發展評鑑

的比率逐年提高。 
98%  98%  98%  

2.4 教師參與專業學習社群

的比率逐年提高。 
98%  98%  98%  

2.5 學校每學年校長及每位

教師公開授課的次數逐年

提高 

0.15/
人以

上 
 

0.30/
人以

上 
 

0.45/
人以

上 
 

2.6 學校每學年開放校外公

開授課的次數逐年提高 
1 次/
校  2 次/

校  
3 次/
校  

校
定
量
化
指
標 

S2.1 教學輔導教師執行教

學輔導計畫人數。 
1 人  2 人  3 人  

S2.2 教師赴產業實習比

率。 
10%
以上  20%

以上  30%
以上  

       

註：預期效益指標項目之撰寫，請參考高職優質化輔助方案「柒﹑實施方式」之「四﹑績

效考核」中有關方案量化指標和校定量化指標。 



105-2 專業精進教師專業發展計畫 

105 會計年度概算表 (105 年 8 月至 12 月) 
單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業 
務 
費 

講座鐘點費 節 28 1.2 33.6 2.1.1  1.2×14  2.1.2  1.2×4  
2.1.3  1.2×4  2.3.3  1.2×3×2 

出席費、諮詢

費 人次 14 2.0 28.0 
2.3.1  2×7×2 

印刷費 冊 30 0.2 6.0 2.1  0.2×10  2.2  0.2×10  2.3×10 

膳宿費 人次 240 0.08 19.2 2.1.1  0.08×60  2.1.2  0.08×60 
2.1.3  0.08×60  2.2.4  0.08×60 

設備維護費 式 1 4.0 4.0 
執行子計畫器具維護檢修 

材料費 人次 160 0.2 32.0 2.1.2  0.2×120  2.3.2  0.2×30×3 
2.3.3  0.2×40×2 

租車費 車 1 12.0 12.0 2.3.3  12×1 

物品費 式 1 77.6 77.6 

2.3 摺疊桌 2.5×8、2.2 無線螢幕投影
鏡像投影器 2×4、藍芽喇叭 2×2 
2.1 雙頭隨身碟 0.8×8、雷射印表機
9.8×2、 2.2 無線滑鼠鍵盤組 1.3×7、
Adobe  8×1   2.3 電磁爐 2.5×1 

雜支 式 1 3.6 3.6 文具紙張資訊耗材研習開會教學用
品等 

小計 216.0  

獎 
補 
助 
費 

      

      

小計  
 

經常門小計 216  

(二)資本門 

設 
備 
費 

拉糖機 台 1 25.0 25.0 
2.2 餐飲科教師增能、2.3 餐飲科學習

社群 

      

      

      

      

資本門小計 25.0  

105 會計年度合計 241.0  

 
承辦人:             承辦主任:              主計主任:             校長: 



105-2 專業精進教師專業發展計畫 

106 會計年度概算表 (106 年 1 月至 7 月) 
單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業 
務 
費 

講座鐘點費 節 24 1.2 28.8 2.1.1  1.6 ×14  2.1.2  1.6×4  
2.3.3  1.6×3×2 

出席費、諮詢

費 人次 14 2.0 28.0 
2.3.1  2×7×2 

印刷費 冊 15 0.2 3.0 2.1  0.2×5  2.2  0.2×5  2.3×5 

膳宿費 人次 180 0.08 14.4 2.1.1  0.08×60  2.1.2  0.08×60 
2.2.4  0.08×60 

設備維護費 式 1 1.0 1.0 執行子計畫器具維護檢修 

材料費 人次 160 0.2 32.0 2.1.2  0.2×120  2.3.2  0.2×30×3 
2.3.3  0.2×40×2 

租車費 車 1 12.0 12.0 2.3.3  12×1 

雜支 式 1 2.8 2.8 文具紙張資訊耗材研習開會教學用
品等 

小計 122.0  

獎 
補 
助 
費 

      

      

小計  
 

經常門小計 122.0  

(二)資本門 

設 
備 
費 

數位照相機 台 1 10.0 10.0 2.3 教師評鑑教學觀察、專業社群  
2.4 公開觀課 

食物調理機 台 1 62.0 62.0 
2.2 餐飲科教師增能、2.3 餐飲科學習

社群 

電子教學導覽機 台 1 80.0 80.0 

2.1 教師專業研習、.2.3 教師學習群、

2.4 公開授課及 5.2 多元特色課程電

商科、5.3 技專產業共課課程電商物

流、5.4 社區技職宣導及 4.2. 

      

資本門小計 152.0  

106 會計年度合計 274.0  

 
 
承辦人:             承辦主任:             主計主任:              校長:              



子計畫詳細內容 

 子計畫 2【編號：105-2】 

 子計畫名稱：專業精進教師專業發展計畫 

一、依據：教育部 105 年 3 月 8 日臺教國署高字第 1050015857B 號函修訂高 

職優質化補助方案。 

二、目的： 

(一)增進教師職涯的專業素養，提升教師專門學科與教學專業知能，發展教 

學數位科技應用。 

(二)鼓勵教師赴企業深度研習，實施教師創新教學模式，提升學生專業技能。 

(三)建立教師專業學習社群，落實教師共同備課、公開觀課和議課，推動學 

習型教師組織，發展教學數位科技應用。 

(四)辦理教師專業發展評鑑，進行教師教學輔導，增進教師專業成長。 

三、主辦單位：教務處 

四、承辦單位：實習處、各科教學研究會 

五、辦理日期：105 年 8 月 1 日至 106 年 7 月 31 日。 

六、組織分工與實施對象： 
辦理項目 主辦/協辦單位 參與單位 實施對象 

強化教師

專業研習 

辦理專業教師研習 教務處 各科教學研究會 全校教師 

數位教材科技研習 教務處 各科教學研究會 全校教師 

辦理教師專業發展評

鑑 
教務處 各科教學研究會 全校教師 

落實教師業界增能 實習處 專業類科 
全校專業類科教

師 

深化教師專業社群 教務處/實習處 各科教學研究會 全校教師 

推動教師公開觀課 教務處/實習處 各科教學研究會 全校教師 

 



七、參加人員 

序 人員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 鄭振森 教務主任 規劃教師研習、專業社群運作、教授敦聘、 

2 成員 甘能賓 實習主任 規劃教師業界增能研習、創課課程統合 

3 成員 廖友詮 餐飲科主任 教師業界增能研習機構聯繫安排、創課課程 

4 成員 劉勇志 電商科主任 教師業界增能研習機構聯繫安排、創課課程 

5 成員 涂靖婕 英文科召集 教師公開觀課執行、成果報告撰寫 

6 成員 劉依婷 國文科召集 教師公開觀課執行、成果報告撰寫 

7 成員 姚諺蓉 數學科召集 教師公開觀課執行、成果報告撰寫 

8 成員 吳梓歆 時尚科主任 教師業界增能研習機構聯繫安排、創課課程 

填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可

以擔任子計畫主持人。 
2.每項子計畫之成員以不超過 10 人為原則。 
3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目

標。 

八、實施方式： 

(一)強化教師專業研習，提升教學專業能力：辦理教師(教學輔導、多元教學平

台應用、班級經營、多元評量與差異化教學)研習，上下學期各 14 小時，經

驗交流，專案分析報告 10 件以上，數位教材科技應用研習，上下學期各 4

小時，研發數位教材 20 件，教師專業發展評鑑精緻版指標研習課程，計 4

小時，全面參與教專評鑑，提升教師教學品質。 

(二)落實教師業界增能，凸顯校本特色課程教學：餐飲科赴業界國賓飯店辦理

西餐與餐飲服務實務應用課程 3 天/次，15 人次 2 梯次；電子商務科教師赴

業界新竹物流研習物流網電子商務 3 天/次，4 人次 2 梯次；時尚造型科(美

容科)赴 LIN 美容美髮、時尚造型新秘公司研習 3 天/次，4 人次 2 梯次，研

發創課課程各 1 門。 

(三)深化教師專業社群，落實備課、議課、觀課、評鑑及回饋機制：成立一般

領域教師（國文社會、英文、數學自然）、專業群科教師（餐飲、電子商



務、時尚造型和綜職科）專業社群；推動餐飲科跨校專業社群及校內專業社

群交流，主題：課程規劃(配合學校特色課程建立，以利發展校本課程)，提

供各科老師每週 2 節共同備課、議課、觀課、評鑑及回饋機會及管道、以及

精進教學方法研究、自編教材，各科並提交專案研究報告 1 件。 

(四)推動教師公開授課：105 學年由校長、主任及各科召集人（含科主任）優先 

   進行公開授課 2/時人，達 15%以上；餐飲科陳珮娟老師和電子商務科詹婷婷

老師的開放校外公開授課各乙次 1/人。 

教師業界增能、教師專業社群、教師公開授課等寶貴經驗，透過照相攝影錄影

高階處理，製成教學影音，放置分享區，供教師專業成長。 

九、實施內容與工作進度： 
 

辦理項目 主講(持)者 議(主)題 日程/時間/地點 
參加對象/

人次 
備註 

強化

教師

專業

研習 

教師專業研習 銘傳大學張
國保教授 

班級經營、 
多元評量與差
異化教學教學
輔導、多元教
學平台應用 

105/8/22~ 
105/8/23 

8:00~16:00 
106/4/6~ 
106/4/7 

8:00~16:00 
二樓會議室 

全校教師 
50 人 上下學期各 7 時 

數位教材科技應

用研習 
中國科大李
奇峰教授 

數位教材科技
製作與應用 

105/8/24 
106/4/8 

13:00~16:00 
二樓會議室 

全校教師 
50 人 上下學期各 4 時 

教師專業發展評

鑑精緻版指標研

習課程 

竹教大陳鳳
如教授 

教師專業發展
評鑑精緻版指
標 

105/8/24 
13:0~16:00 
二樓會議室 

全校教師 
50 人 3 時 

落實教師業界增能 

國賓飯店行
政主廚 

新竹物流營
運長 

Lin 髮型副總 

西餐與餐飲服
務 
網站與物流經
營 
時尚造型與新
娘秘書 

105/8/1~ 
105/8/31 

106/1/21~ 
106/2/19 
國賓飯店 
新竹物流 
Lin 髮型 

專業類科 
教師 30 人 

105/8/1~ 
105/8/31 

3 天 21 時 
106/1/21~ 
105/2/19 

2 天 14 時 

深化教師專業社群 

政大王志楣
教授 

中國科大羅
勇夫教授 

育達科大張
逸蓁教授 
弘光科大廖
清池教授 

學校特色與校
本 課 程 創 設
(備課、議課、
觀課、評鑑及
回饋機制) 

105/10/17 
105/12/26 

106/3/6 
106/5/8 

教學大樓各科教
室 

全校教師 
50 人 

依共同配課時間
排定，每次 2 小

時 

推動教師公開授課 劉永平校長 教 師 公 開 授
課、觀課、回饋 

105/9/19~ 
106/5/25 
教學大樓 
實習教室 

全校教師 
50 人 

公開授課 8 人：
科主任 3 人、一
班科目與專科教

師 5 人 

 



執行月份 
工作項目 

105 年 106 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 

強化教

師專業

研習 

辦理專業教師

研習 
預定             
實際             

2 
數位教材科技

研習 
預定             
實際             

3 
辦理教師專業

發展評鑑 
預定             
實際             

4 落實教師業界增能 
預定             
實際             

5 深化教師專業社群 
預定             
實際             

6 推動教師公開觀課 
預定             
實際             

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 
2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

十、獎勵與考核：由委員會於定期與年終辦理考核，辦理績效成績良好者， 

學校依責逕行敘獎，並列入年終考核。 

十一、經費需求 
單位：仟元 

年度 經常門 資本門 合計 
105 年度(8 至 12 月) 216 25 241 
106 年度(1 至 07 月) 122 152 274 

總計 338 177 515 

十二、本實施計畫得依學者專家諮詢輔導、專業高職優質化方案輔導訪視意 

見，於下學年度滾動修正。 
 


